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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.2. Eje2

3.2.1.  Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.2.1.1.  Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (eje / temas prioritarios)

Eje/Tema Prioritario/Tipo de Indicador Indicador Total H M
Eje 1 Tema Prioritario 71 Resultado N° de personas Contratadas 119 75 44
Eje 1 Tema Prioritario 71 Realizacion  [N° de personas beneficiarias 1193 | 744 | 449

Cuadro 8 Bis: Distribucion regional

Gipuzkoa Bizkaia Araba
H M H

Eje 1 Tema Prioritario 71 Resultado N° de personas Contratadas 75 44 62 34 8 7 5 3
Eje 1 Tema Prioritario 71 Realizacion [N de personas beneficiarias T44 | 449 | 423 | 256 | 314 | 184 7 9

Eje/Tema Prioritario/Tipo de Indicador Indicador

Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios)

Total D.Intel | D Fisi D. ial T. Mental
Eje/Tema Prioritario/Tipo de Indicador Indicador H ota M ntelectua sica Sensoria enta Otros
Eje 1 Tema Prioritario 71 Resultado N° de personas Contratadas 75 44 30 18 22 15 4 4 19 7 0| 0
Eje 1 Tema Prioritario 71 [Realizacion _|N° de personas beneficiarias [ 744 [ aa9 | a74] 311 120] ss| 27| 18] 123 e o] 1]

3.2.2.  Andlisis cualitativo

Tema prioritario n° 71:

Dentro del Proyecto Centro Integral de Recursos (CIR) desarrollado por las entidades de
EHLABE (Grupo Gureak, Fundacién Lantegi Batuak, Katea Legaia SLL, Talle Usoa Lantegia y
Gureak Araba) las principales operaciones ejecutadas a lo largo del 2009 han sido los
itinerarios integrados de insercién desarrollados por cada una de dichas entidades.

El objetivo de los itinerarios integrados de insercion no es otro que dar una respuesta integral a
las necesidades especificas de integracién sociolaboral de las personas con discapacidad en
cada uno de los Territorios Historicos en los que operan las entidades de EHLABE. Si bien cada
entidad ha concretado dicha operacion con acciones especificas y diferenciadas, se han
abordado cuatro areas de actuacion comunes:
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La prospeccion laboral

La capacitacién y formacién individualizada en el puesto de trabajo
Planes de desarrollo personalizados (PDP)

Desarrollo tecnoldgico

A los itinerarios integrados de insercidn se unen otra tipologia de operaciones mas especificas
de algunas entidades, como la operacion de estudios, investigaciones y evaluaciones
desarrolladas por Katea Legaia o las actividades de gestion, sequimiento o control llevadas a
cabo por EHLABE en su calidad de coordinador del proyecto Centro Integral de Recursos y las
operaciones de difusién.

3.2.2.1.  Andlisis de los logros, que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados
respecto a los objetivos fijados inicialmente.

A continuacion se recoge el analisis del avance del proyecto Centro Integral de Recursos
desglosado por operaciones.

Operacion: ltinerarios integrados de Insercién

El desarrollo de esta operacion durante el ejercicio 2009 ha estado muy condicionado por la
actual coyuntura econdmica, afectando especialmente a las actuaciones de prospeccion y
capacitacion -formacién individualizada en el puesto. No obstante, es importante destacar
que, a pesar de las dificultades encontradas, las entidades de EHLABE han hecho grandes
esfuerzos de adaptacion en algunas areas de actuacion criticas para lograr unos resultados
globales positivos.

Las entidades participantes en el proyecto han trabajado muy intensamente en la busqueda
de nuevas oportunidades laborales para las personas con discapacidad, encontrando
dificultades para contactar con las empresas. Esta situacién ha hecho necesario un cambio
en la estrategia de prospeccion que ha enfocado este tipo de actuaciones hacia la
Administracién Publica, mediante contactos con Ayuntamientos, y en el ambito privado a
empresas del sector servicios principalmente.

Por otro lado, la diversificacidn hacia el sector servicios y la redistribucion y reorganizacién en
los puestos de trabajo de las empresas para hacer frente a la coyuntura econdémica, han
obligado a las entidades de EHLABE a reforzara las actuaciones de capacitacién y formacién
individualizada en el puesto y a acelerar el proceso de implantacion de actuaciones de Plan
de Desarrollo Personalizado (PDP) en los centros de trabajo.

A pesar de esta situacion poco favorable, durante el 2009 se visitaron mas de 700 empresas,
de las que mas del 70% operan en el sector servicios, y 1193 personas fueron beneficiarias
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de acciones enmarcadas dentro de ltinerarios Integrados de Insercion, lo que supone un
incremento del 7% respecto al numero total de beneficiarios en 2008.

Por ultimo, en el area de desarrollo tecnoldgico y de cara a su a aplicacion en los itinerarios
integrados de insercion, se han afianzado proyectos iniciados en afios anteriores a la vez que
se han planteado otros nuevos, algunos de los cuales se detallan a continuacion:

e Estudio, realizado por Katea Legaia, para la implantacion de un SISTEMA DE
CONTROL DE PRESENCIA y ventajas para el apoyo individualizado, con el objetivo
de desarrollar acciones de apoyo individuales con el objetivo de reducir el
absentismo mediante la deteccion y analisis de las causas que lo generan.

e Puesta en marcha de las instalaciones de la nueva unidad de investigacion,
desarrollo e innovacion llamada ERGOHOBE. Ergohobe se define como el centro de
tecnologias de apoyo para el desarrollo sociolaboral creado por Lantegi Batuak y
que a través de la puesta en valor de sus experiencias y el conocimiento y la
innovacion posibilitara que las personas con discapacidad alcancen las mayores
cotas de autonomia personal en el ambito laboral.

e Proyecto VIRCAP, desarrollado por Gureak, que consisten en evaluar en qué
medida las tecnologias y herramientas de Realidad Virtual pueden ser vélidas en los
procesos formativos de capacitacion de las personas con discapacidad.

e APILCACION NINTENDO EPIs: dentro del plan de alfabetizacién y como
herramienta para el acercamiento de las TICs a personas con discapacidad, Gureak
ha iniciado el estudio de las posibilidades de uso de dispositivos de juego como es la
Nintendo DS. Para el analisis de las posibilidades formativas de esta herramienta se
ha desarrollado una aplicacion de formacion en el uso de las EPIs en jardineria.

Ademas de las actuaciones concretas que cada entidad desarrolla, las entidades de EHLABE
participan en otros proyectos y actuaciones de base tecnoldgica en colaboracion con Parques
Tecnoldgicos y ofras instituciones como GAIA, Fundacion Tecnologico Deusto o Campus
Telemética. Como ejemplo, tanto Gureak como Lantegi Batuak colaboran con la Facultad de
Informética de la UPV en el Master “Tecnologias de apoyo a la autonomia personal’
impartiendo seminarios.

Operacién: Estudios, investigaciones y evaluaciones

Esta operacion liderada por Katea-Legaia tiene un doble objetivo: por un lado, estudiar la
tendencia evolutiva del empleo y la discapacidad en Euskadi durante el periodo 2008-2018 y
la prospeccion de nuevos mercados que sirva para detectar alternativas, y nuevos nichos de
mercado para nuevas areas de empleo para personas con discapacidad.
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En 2009 se ha finalizado el estudio para posteriormente llevar a cabo una reflexion interna
para determinar las actuaciones desarrollar de cara a la busqueda de nuevas oportunidades
de negocio.

Operacion: actividades de gestion, sequimiento o control

Durante el 2009, EHLABE, como lider del proyecto ha realizado un seguimiento y control del
proyecto mediante visitas para conocer el grado de avance de las diferentes operaciones asi
como la adaptacidn y comunicacién de la informacién y documentacion facilitada por parte de
Fondo Social Europeo.

A su vez, se han mantenido reuniones periddicas entre los responsables de EHLABE vy los
coordinadores de los proyectos en las entidades con un doble objetivo: por un lado, para
coordinar y realizar un seguimiento de la evolucion del Proyecto Centro Integral de Recursos,
y por otro, impulsar actuaciones conjuntas en areas de interés comun.

3.22.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

3.2.24. Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006:

A. Integracidn de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género

El trabajo que durante los Ultimos afios se ha venido realizando en las entidades de EHLABE,
al amparo de otros proyectos europeos (Iniciativa Equal...) o por iniciativa propia en el fomento
de la igualdad de oportunidades se reflejan en la incorporacion cada vez mayor, de mujeres,
no solo en actividades productivas, sino también en actividades de coordinacion y gestion
(més del 50% del personal que integra la estructura directa del Proyecto Centro Integral de
Recursos son mujeres)

Siendo conscientes de que la igualdad de oportunidades debe ser un trabajo diario, y de la
responsabilidad que las personas que trabajan en la estructura del CIR tienen como referencia
en sus organizaciones se han aplicado a lo largo del 2009 las siguientes medidas:

- Participacion activa en jornadas especificas de Igualdad e Oportunidades

- Continuacion en la capacitacién en género del personal imputado al proyecto.

- Revision y adaptacion de la documentacion generada en el proyecto a un lenguaje
igualitario

- Desarrollo y revision de Planes de Igualdad en las entidades
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- Desagregacion de la informacion con la variable sexo.
- Reserva de un porcentaje anual de los presupuestos a acciones en pro de la igualdad de
oportunidades.

B. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusidn social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

La misién de EHLABE, y por extension la de sus entidades, es contribuir a la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad, por lo que todas las actuaciones desarrolladas
en el marco del proyecto Centro Integral de Recursos iran encaminadas al logro de dicha
mision.

Para poder alcanzar la plena integracion sociolaboral de las personas con discapacidad, se
trabaja y se desarrollan operaciones dirigidas al propio colectivo, pero también a las empresas
ordinarias y a la sociedad en general.

Durante el 2009, y dentro de la actuacion de prospeccion laboral explicada en apartados
anteriores, se han llevado a cabo visitas a empresas para dar a conocer el Proyecto Centro
Integral de Recursos y las capacidades y posibilidades de las personas con discapacidad en el
ambito laboral.

C. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de
su divulgacion y generalizacién

La innovacion es un eje principal en todas las actuaciones del Proyecto Centro Integral de
Recursos; es decir, todas las operaciones que se desarrollan, y en especial los Itinerarios
Integrados de Insercion, son abordados desde una perspectiva innovadora. Un ejemplo de ello
seria el desarrollo del espacio Web www.ergohobe.net, liderado por Lantegi Batuak y dentro
del programa Ergohobe; el centro de tecnologia de apoyo al desarrollo sociolaboral y cuya
mision es la aplicacion de las mejores practicas conseguidas mediante una continua
innovacion en el ambito social, tecnoldgico y de gestidon en el campo de la discapacidad,

D. Acciones a nivel transnacional y/o interregional
Se incluira la actividad transnacional generada en el Eje correspondiente

COHERENCIA'Y CONCENTRACION
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7.1.

GESTION FINANCIERA'Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

ASISTENCIA TECNICA

INFORMACION Y PUBLICIDAD

Medidas adoptadas en materia de informacién y publicidad sobre el P.O., con
ejemplos de mejores practicas y poniendo de relieve los acontecimientos
importantes

Respecto a las medidas adoptadas en materia de informacion y publicidad, es importante
resaltar que las medidas desarrolladas tienen dos enfoques. Por un lado, actuaciones
internas, dirigidas las personas que se encuentran dentro de las entidades; y por otro lado
acciones de comunicacion externa, dirigida a Instituciones y publico en general.

Algunas de las medidas de comunicacion interna desarrolladas en 2009 son las siguientes:

Comunicaciones internas, via correo electronico (boletines internos) o mediante sesiones
informativas dirigidas al personal de las entidades para dar a conocer el grado de avance y
temas especificos.

Colocacion de poster o informacién del proyecto en espacios visibles de las entidades (hall
de entrada, comedor...)

Entre las medidas de comunicacién externa de 2009 destacan las siguientes:

Participacion tanto de EHLABE como del resto de entidades participantes en el proyecto
en el Congreso eRST'09 (I Encuentro sobre Responsabilidad Social Tecnoldgica)
organizado por APTES en el Parque Tecnologico de Miramon.

Participacion en foros y congresos especificos de areas que se abordan en el Proyecto
CIR para dar a conocer las actuaciones desarrolladas en esas areas dentro del Proyecto
CIR.

Publicacion de articulos centrados en el Proyecto CIR
Incorporacion de noticias sobre el Proyecto Centro Integral de Recursos y su

cofinanciacion por parte de Fondo Social Europeo, en boletines/revistas/ periodicas, asi
como en las pagina Web de cada entidad.
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- Inclusion en la memoria de actividades de EHLABE de un apartado especifico de

presentacidn de resultados del Proyecto CIR.

Todas estas actuaciones cuentan con una mencion expresa a la cofinanciacion del proyecto
por parte de Fondo Social Europeo. Asi mismo, todo el material editado como resultado de
estas actuaciones incluye el logotipo del Fondo Social Europeo, el lema (“El Fondo Social

Europeo invierte en tu futuro”).




