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1.-INTRODUCCION

En los ultimos afos se ha producido un avance significativo en la creacidn de puestos de
trabajo para personas con discapacidad intelectual, trastorno mental, traumatismo craneoen-
cefélico, discapacidad fisica y sensorial, tanto en los entornos de trabajo protegido como en el
mercado laboral ordinario.

Este desarrollo no sélo se traduce en un incremento de plazas y puestos de trabajo cuantitati-
vamente importante. Su aspecto mas resefable se centra en el cambio hacia un enfoque basado
en la puesta en marcha de los planes de apoyo individuales.

Lantegi Batuak es una organizacién de mas de 2.400 personas que ofrece servicios a personas
con discapacidad psiquica, traumatismo craneoencefalico, enfermedad mental, discapacidad
fisicay sensorial, en las siguientes areas: orientacion, formacion, servicios ocupacionales, centros
especiales de empleo y transito al empleo ordinario.

En nuestros centrosy servicios se venian utilizando una serie de fichas que recogian informacién
de la personay del puesto de trabajo. Estas fichas habian sido maduradas en base a la experiencia
de estos talleres y servicios. Aun considerandolas efectivas, presentaban cierto caracter inconexo,
pues eran independientes entre si. Ciertamente este hecho no permitia una comunicacion fluida
ni una coherencia evaluativa entre los diferentes profesionales que manejaban la informacién de
la personay del puesto.

Resultaba necesario disefar una herramienta que posibilitara la correcta adecuacién de la
tarea a la persona, potenciando el trabajo en equipo y la aplicacidn de criterios comunes. Dicho
instrumento debia resultar, ademas, de facil utilizacion.

Tras estudiar diferentes metodologias utilizadas en otras organizaciones y empresas, elabo-
ramos el presente “Método de perfiles de adecuacién de la tarea a la persona”, que dispone de
una aplicacién informéatica denominada SISLAN.

Este método sustituye, pero no elimina, la utilizacion de otras fichas de uso interno. Debe
recoger, y resumir, la informacion contenida en las fichas de cabecera, las pruebas de taller, las
fichas de seguimiento, el historial médico y psicoldgico, las fichas de analisis de condiciones de
trabajo y otras que se vayan estableciendo en el futuro.

El método, en ningun caso, se considera cerrado, mas bien se caracteriza por su flexibilidad
puesto que permite tener en cuenta las particularidades y caracteristicas individuales de las
personas, y los cambios que se producen en los requerimientos de los puestos. Por lo tanto, este
método sigue abierto a futuras mejoras. Prueba de ello es esta tercera edicion que, pensamos,
corrige y mejora las anteriores.

En esta nueva edicion, recogemos también una novedad. Se incluye un perfil de las capa-
cidades fisicas, extensibles a todas las personas de la organizacién, es decir, a las personas con
discapacidad fisica y a todas aquellas personas sin discapacidad reconocida



METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

2.- OBJETIVOS

Los objetivos han sido agrupados en generales y especificos:

OBJETIVOS GENERALES

« Facilitar una herramienta que permita analizar a la persona en el puesto de trabajo y los
puestos de trabajo en si mismos.

« Posibilitar un lenguaje comun, facilitando un método de actuacién unificado y un ele-
mento de comunicacién de facil utilizacién.

« Potenciar el trabajo en equipo, ya que todas las personas interesadas deben poder intro-
ducir o extraer informacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar la adecuacién entre la personay el puesto de trabajo.

- Efectuar la seleccién de personas.

« Conocery evaluar las necesidades individuales de las personas.
- Efectuar el seguimiento de la persona en el puesto de trabajo.

« Realizar planes de formacién individuales.

- Establecer una politica de promociones y transiciones unificadas, tanto en lo que se re-
fiere al régimen ocupacional, especial de empleo y empleo ordinario.

«Valorar los puestos de trabajo.

» Mejorar las condiciones de trabajo.



3.- PRESENTACION DEL METODO DE PERFILES

El método aporta dos tipos de perfiles; por un lado, el perfil de la persona y por otro, el perfil
del puesto de trabajo. Estos perfiles evaltian respectivamente las capacidades de la persona'y

las exigencias de la tarea.

Perfil de la Persona

CAPACIDADES DE LA PERSONA

Perfil del Puesto de Trabajo

EXIGENCIAS DE LATAREA

La idea de“Perfil” viene dada por la linea quebrada resultante de unir las puntuaciones obte-
nidas en los diferentes aspectos estudiados. Se contemplan un total de 40 variables en el polo de

la personay 29 en el del puesto de trabajo.

La informacion que se extrae de estos perfiles se recoge visualmente en una grafica, llamada

Grafica de perfiles (Fig.1).

O
lantegiBatuak GRAFICA DE PERFILES
W’_’_’_’—_
a a a o o A A-Vision
a a B B.-Audicion
MONITOR/A o o o o o|c| CHba
D D.- Estado de Salud
TALLERO =] a o o a 1) Fisica
a a = = = 2) Mental
CODIGO PUESTO PUESTO = = = = = 3) Insercion social
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ S = o o5 o | E| E Ayudastécnicas
NIVEL / CATEGORIA PERFIL = = = = = F| FAdocontl
o o o o o | G| G-Capacidad de adaptacion
CECHA DE EVALURGION o o o = ol H| H-Resoluciénde problemas
PERFIL DEL PUESTODETRABAJO  — =—| 1| 2|3 |4 |5 PERFIL DE LA PERSONA —_—
A | 1-Aparienciay autocuidado O|o o o o ol 01| 1-Aparenciayautocuidado A
2.-Movilidad en la comunidad 02| o a a a a 02 | 2-Movilidad en la comunidad
B 3.-Memoria visual 03| o o o o o 03 | 3.-Memoria visual B
4.-Semejanzas y diferencias 04| o o o o ol 04| 4-Semejanzasy diferencias
5.-Orientacién espacial 05| a o o o ol 05| 5-Orentacién espacial
6.-Conocimiento numérico 06| o o o o o 06 | 6.-Conocimiento numérico
7.-Aprendizaje de tareas 07| a o o o ol 07| 7-Aprendizaje de tareas
8.-Lenguaje expresivo 8| a o o o o] 08| 8-Lenguajeexpresivo
9.-Conocimiento de la escritura 09| o a a a a 09 | 9.-Conocimiento de la escritura
10.-Lenguaje comprensivo 10/ a @ o o ol 10| 10-Lenguajecomprensivo
11.-Conocimiento de la lectura M| o a a a a 11| 11.-Conocimiento de la lectura
C 12.-Coordinacion dinamica 12 12 | 12-Coordinacion dinamica C
a) Exigencias dinamicas 12 & o o o o2 aExgencisdinimicas
b) Carga estatica. Postura 12b| o a a a o | 12b] b) Carga estatica. Postura
©) Manejo y transporte de cargas 12/ @ o o o ol 12|  oManejoytransporte de cargas
d) Accesibilidad 12d[ o a a a o | 12d] d) Accesibilidad
13.-Coordinacién manipulativa 13l s o o o ol 13| 13-Coordinacién manipulativa
D | 14-Responsabilidad 14 14| 14-Responsabilidad D
a) Autonomia laboral 14a| o a a a o | 14a a) Autonomia laboral
b) Realizacion de la tarea 14b| o a a o o | 14b| b) Realizacion de la tarea
15.-Repetitividad 15 o a a a a 15| 15.-Repetitividad
16.-Atencion 16| o a a a a 16 | 16.-Atencion
17.-Ritmo 17| o a a a a 17 | 17.-Ritmo
18.-Organizacion 8|a o o o ol 18| 18-Organizacion
19.-No considerada 19| o =] =] =] =] 19| 19-Interés
20-Relaciones de trabajo 20l a o o o ol 20| 20-Relaciones de trabajo
21.-Seguridad 21l o o o ol 21| 21-Seguridad
E 22.-Ambiente térmico 2| o o o o o 22 22-Ambiente térmico E
23.-Ambiente sonoro 23| o o o o o 23| 23.-Ambiente sonoro
24.-Condiciones luminicas 24| o a a a a 24 | 24.-Condiciones luminicas
25.-Higiene ambiental 25| o o o o o 25 | 25.-Higiene ambiental
EVALUADORES/AS 0BSERVACIONES

FIG. 1 - Gréfica de perfiles




METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

Las variables a estudiar se agrupan en seis familias, de las cuales cinco son comunes aambos
perfiles y una no tiene contraposicion.

La primera familia aparece en una ventana situada en el margen superior derecho de la grafica
de perfiles y pertenece al perfil de la persona. Esta familia no tiene contraposicion con el perfil
del puesto de trabajo y se considera de caracter descriptivo. Esta ventana comprende informa-
cion referente a la capacidad funcional de visién, audicion y habla, asi como el conocimiento de
su estado de salud, que segun la definicion de la OMS, integra aspectos de salud fisica, mental
e insercién social; de igual manera, se considera la necesidad de aquellas ayudas técnicas que
precise. En esta ventana, también se encuentra la informacién relativa a su capacidad de auto-
control, de adaptacién y de la resolucion de problemas.

A continuacion, aparecen centradas las cinco familias comunes a ambos perfiles. Estas son
las que van a estar sujetas a comparacion en algunas de las utilidades del Método de pefrfiles.
En estos apartados comunes se recogen las variables referentes a la Autonomia personal, el
Procesado de la informacion, las Aptitudes fisicas, las Actitudes ante el trabajo y los Factores
ambientales.
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Las variables objeto de estudio se estructuran de la siguiente manera:

Perfil del puesto de trabajo

Perfil de la persona

Ventana superior

A.-  Vision

B.- Audicion

C.- Habla

D.- Estado de salud
1).-Fisica
2).-Mental

3).-Insercion social
E.- Ayudas técnicas
F.-  Autocontrol
H.- Capacidad de adaptacién
G.- Resolucion de problemas

Autonomia personal

Autonomia personal

1.- Apariencia y autocuidado
2.- Movilidad en la comunidad

1.- Apariencia y autocuidado
2.- Movilidad en la comunidad

Procesado de la informacion

Procesado de la informacion

3.- Memoria visual

4.- Semejanzas y diferencias

5.- Orientacion espacial

6.- Conocimiento numérico

7.- Aprendizaje de tareas

8.- Lenguaje expresivo

9.- Conocimiento de la escritura
10.- Lenguaje comprensivo
11.- Conocimiento de la lectura

3.- Memoria visual

4.- Semejanzas y diferencias

5.- Orientacién espacial

6.- Conocimiento numérico

7.- Aprendizaje de tareas

8.- Lenguaje expresivo

9.- Conocimiento de la escritura
10.- Lenguaje comprensivo
11.- Conocimiento de la lectura

Aptitudes fisicas

Aptitudes fisicas

12.- Coordinacién dindmica
a) Exigencias dindmicas
b) Carga estatica. Postura
¢) Manejo y transporte de cargas
d) Accesibilidad
13.- Coordinacidon manipulativa

12.- Coordinacién dindmica
a) Exigencias dindmicas
b) Carga estatica. Postura
¢) Manejo y transporte de cargas
d) Accesibilidad
13.- Coordinacidon manipulativa

Actitudes ante el trabajo

Actitudes ante el trabajo

14.- Responsabilidad
a) Autonomia laboral
b) Realizacion de la tarea
15.- Repetitividad
16.- Atencién
17.- Ritmo
18.- Organizacion
19.- No considerada
20.- Relaciones de trabajo
21.- Seguridad

14.- Responsabilidad
a) Autonomia laboral
b) Realizacién de la tarea
15.- Repetitividad
16.- Atencion
17.- Ritmo
18.- Organizacion
19.- Interés
20.- Relaciones de trabajo
21.- Seguridad

Factores ambientales

Factores ambientales

22.- Ambiente térmico
23.- Ambiente sonoro

24.- Condiciones luminicas
25.- Higiene ambiental

22.- Ambiente térmico
23.- Ambiente sonoro

24.- Condiciones luminicas
25.- Higiene ambiental
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METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

El perfil de la persona se complementa con algunos instrumentos de recogida de datos que
por su interés, aportamos en el Anexo I:

- Datos personales, es un formulario que contiene datos de filiacion de la persona 'y que
forma parte del expediente personal de los/as usuarios/as.

« Cuestionario abierto para ampliar informacién de los puntos, F: Autocontrol, G: Capacidad
de adaptacién y H: Resolucion de problemas.

Por otro lado, como complemento del perfil del puesto de trabajo, se aporta un“Protocolo
de analisis del puesto de trabajo”, recogido en el Anexo Il. Este protocolo reline en un mismo
documento la identificacion del puesto de trabajo, asi como las caracteristicas principales que
lo definen: ciclo de trabajo, descripcidn de la tarea, formacion exigida, exigencias requeridas,
horarios, modelo organizativo...

DEFINICION DE LAS VARIABLES

Todas las variables, 40 en el caso del perfil de la persona y 29 en el caso del perfil del puesto
de trabajo, respetan una misma presentacion. (Fig 2)

m 1.  APARIENCIA Y AUTOCUIDADO

Grada de adquisiciin de ke hihites de psea personal y de une
apariendia externa adecundn.

DEFINICIGN

1 Totalmente dependiente de otras personas =n kox hibitm de a0
¥ aperiencia extema (vestirse, lsvarse.. 3, bien porue no 23
capaz de hacerlo de forma auténoma, o parque no guiere hacera.

2 Realizn alguna de las taress hitsics de sutacuidedn {leverss,
porerse la ropa..J, pere precisa de muche supervisicn,
Rera vez = lovn sunque szpa hacerla.

3 Autdnoma en ke habito: de pwea v apariencin pera requiere cierta
suerviaidn mr levarios o caho {selecridn, cambia de rops...)

a Es autinoma, en akguna acesiiin requiere recardateric.
Pej.: Antes y despues de: comer ke les mencs, csendn menipuls

= Pone de manifiestn, en tndo momenio un 2w ¥ una Bpari=ncis
externa nderuada. Se presoupa de s esperin fisicn ¥
ouida u imagen.

LLEVAR LA PUNTUACIAN OBTENIDA AL PERFIL OE LA PERSONA

FIG. 2 - Presentacion de una variable
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Como podemos apreciar en la Figura 2, cada variable esta formada por tres elementos:

«Titulo de la variable. En el ejemplo:“Apariencia y autocuidado”

« Definicion de la variable. En el ejemplo: “Grado de adquisicion de los habitos de aseo
personal y de una apariencia externa adecuada”

« Escala dividida en 5 posibilidades: De 1 a 5, que estan segmentadas atendiendo al si-
guiente esquema:

ESCALA PERFIL DE LA PERSONA PERFIL DEL PUESTO DETRABAJO
1 Capacidad muy baja Exigencia muy baja
2 Capacidad baja Exigencia baja
3 Capacidad media Exigencia media
4 Capacidad alta Exigencia alta
5 Capacidad muy alta Exigencia muy alta

En la evaluacion de los Factores ambientales (variables 22 a 25), la interpretacién de la escala
debe de adaptarse, entendiéndose por una exigencia alta, unas condiciones de trabajo extremas.
Asi, una puntuaciénigual a 1 es considerada como una situaciéon de trabajo muy satisfactoria, 2
representa una situacion satisfactoria, 3 se interpreta como una situacién aceptable a mejorar si
fuera posible, 4 supone una situacion insatisfactoria que precisa de mejora, y 5 es una situacién
muy insatisfactoria que precisa correccidon de urgencia. Siempre que en esta familia de variables
se puntle con un 4 o un 5, esta situacion es valorada como un riesgo y es necesario consultar
con el“Servicio de Prevencion”.

VARIABLES “"ESPECIALES"”

Si bien todas las variables se comportan igual, algunas de ellas poseen un caracter especial.
» Variables “especiales” en el perfil de la persona

- Lavariable Estado de salud, se subdivide en tres variables: fisica, mental e insercién social,
cada una de las cuales se valora de manera independiente. Si bien, resulta equivoco en-
tender la salud de forma fragmentada, con esta divisién se pretende visualizar factores
de vulnerabilidad importantes y ya diagnosticados, que conviene tener en cuenta en el
proceso de integracion laboral.

«Lavariable 12, Coordinacion dindmica, se compone de 4 apartados: 12a que valora las exi-
gencias dindmicas, 12b que valora la carga estatica y la postura; 12c que valora el manejo
y transporte de cargas; y 12d que valora la accesibilidad. Dichas variables se valoraran de
manera independiente.

« Lavariable 14 Responsabilidad, se desdobla en dos puntos: 14a valora la autonomia laboral
y la 14b la realizacién de la tarea. Ambos items se evaltian de forma independiente.

13



METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

12.  COORDINACION DiNAMICA

12, COORDINACON DINAMICA

1Zc. MANEXD Y TRAMSPORTE DE
CARGAS

12d. ACCESIBILIDAD

12a. ENGENIAS DINAMICAS 12h.  Canca EsTAncA. Postuns

Exla capacidad para accedary desanvok

Esla coparcidad para kvantary/o rans-
porar congas. s on o pussto de traboje.

Esla capadchd du coordiner rvimisntss ¥
loror asfarzos.

Ela cnpocidad poratolerar posiuras mantsrics

Ll 1| Gran dificultsd pars mangpuls 1| L persoes presants sevsrs

Auzancia da cocudimcicn an sus movimisoies
Ls perzona prazants gran diicultsd paa sjor-
< serzos mbimes.

Capacdad pom rabajar axchisisamsnts e
tads.

| fcultod a ks hors da cocedie oz mest-

Capacdad parm trbajar prindpelments ssn

ciarta habibiclad. Sélo tolara ssfussas brees.

chligada

cargos induzo ligeras. N debs.
manipular pesos.

limitacionss qus ls impsdinian
sccadar al pusets da mabaje.

.
cargie de pacs peso.

s motnicas qus requisren
an ocasiones |y apuda da o
persana Usuariola da silas da

sz,
Coording bian s masimintzs pers - Capacidad pam manksnsr una pastura asth- 3| dkay + 3| L liwi-
3| o algunss diicultsdss an seziona: qua 3| tica dursiita ciertos parkds d trabaio. ta puzos madios, de unes &
inec sisecst dabiando altumar pezturas. ety

cas.
Busen cocedinacién dinsimics guneral Tear Capacdad pam mendsnse postures sititicss
4w ineansi * j 4 | Puede trarsportar carges de 4| Lapoersonase desplaza jar-
wedi. ccupar s parts importanta de s i cvando akadador da 16 kil T
Joensds. tnar patrasForzadas soperbdi fracuanda.
s s o

Coordinacicn dindmics muy busns. Gran fad- Capacidad par mansnsr postirs: forzada:. cha 15 bikos spor dchcamunta,

bcad pora coordiar mevimianios por come | % | (da rodilas, s coclills, o) durenée ciertos.

intursidad akevada. E capaz du reafizor torses
que s<jon szpordicaments, pazturms de -
b con g an cega s,

LLEVAR L& PUNTUACKIH OBTENIDA AL PEFFIL CE LAPERSONA LLEVIAR L& PUNTLIACKON OETENI:A AL PEFFIL DE LA FERSONA

FIG. 3 - Componentes de la variable 12: Coordinacion dindmica

» Variables “especiales” en el Perfil del Puesto:

« La variable 12, Coordinacién Dinamica, se divide en cuatro apartados, igual que el perfil
dela persona.

- La variable 14, Responsabilidad, se divide en dos puntos igual que el perfil de la persona.

«Lavariable 19, Interés, no se valora en el perfil del puesto de trabajo. Aunque es aceptado
que existen trabajos que despiertan mayor o menor interés en la persona, es la propia
persona quien deberia determinar qué tipo de tarea le resulta mas interesante.

oSN R Rt R ANERS 20b. CARGA ESTATICA. POSTURA 20c. MANUTENGION Y TRANSPORTE 20d. ACCESIBILIDAD DEL PUESTO
DE CARGAS
e BRI J— -
PERFIL DEL PUNTO
3| las manos par dehsja del nivel de los codos, * i :
SEEREET
P
2 2| permita ahemar lu pasturn. o isien postu- | Los euipos de irmbajo presentan scko e
pesa. o da hager o que existan problemes de molesties
oo PO o, expecin... nire compaitorasles.
= SR | |
R
Mo
= ST — e
ST || N et
T
Esfu uillas. De pi | veda pem, méis e 20 k. i sic
Enting desnivel. accesa, Puestn de espacia restringidn a Gtles.
S T
LLEVAR LA PUNTUACIAN MAS ELEVADA OE LUS 4 SUBAPRRTADDS AL PERFIL DEL FUESTD LLEVARL! (6N MAS ELEVADA DE LI PERFIL DEL

FIG. 4 - Componentes de la variable 12: Coordinacion dindmica
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CUMPLIMENTACION DE LA GRAFICA DE PERFILES

Antes de proceder a cumplimentar la gréafica de perfiles, conviene tener en cuenta dos
cuestiones:

«Esimportante, alolargo de toda la evaluacion, leer las definiciones, que se realizan de cada
variable, ya que ayudan a concretar la misma y garantizan una interpretacién uniforme
por parte del/la evaluador/a.

« Es conveniente realizar las evaluaciones entre varias personas, ya que imprime un caracter
m4as objetivo a la valoracion y, ademds, fomenta el intercambio de ideas acerca de una
misma situacion.

Tanto evaluando personas como puestos de trabajo, los/as evaluadores/as han de ir pun-
tuando las diferentes variables.

Cuando se vaya a evaluar a una persona hay que tener en cuenta una serie de premisas que
exponemos a continuacion:

« Ante dos valoraciones posibles, se optara por la mas desfavorable que es la mas baja. Siempre
sera mas conveniente infravalorar, para corregir a posteriori, que no sobrevalorar.

+ Deberemos evaluar a la persona en su proceso de aprendizaje. Hay que procurar imaginarla
en otros puestos de trabajo, abstrayéndola de la tarea concreta que realiza en ese momento.

Sise encontraran dificultades a la hora de puntuar las variables: 3 Capacidad visual, 4 Seme-
janzasy diferencias, 5 Orientacion espacial, 6 Conocimiento numérico, 9 Conocimiento de la
escritura, 11 Conocimiento delalecturay 12 Coordinacion dinamica, se dispone de unas pruebas
practicas que facilitan la labor de valoraciéon y que se encuentran en el Anexol lll.

A continuacion, se debera trazar unalinea continua que una los puntos entre si, con el objeto
de obtener el perfil de la persona, uno de los dos perfiles que da nombre al Método de perfiles.

En los procesos de admision y orientacion iniciales, no podremos entrar a valorar todas las
variables, puesto que las correspondientes al Aprendizaje de Tareas (variable 7) y las Actitudes
ante el Trabajo (variables de la 14 a la 21), requieren la existencia, bien de un puesto de trabajo
real y efectivo, o bien de la observacidn de la persona en una accién formativa prelaboral.
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METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

Alahora de evaluar un puesto de trabajo, se tendran en cuenta las siguientes recomendacio-
nes:

« Hay que analizar la tarea mas relevante de las que se realizan en dicho puesto. Debemos
discriminar lo principal de lo secundario en cada puesto de trabajo.

« Ante la duda optaremos por las opciones mas desfavorables, que en este caso, son las
puntuaciones mas altas.

En este caso, se puntuaran todas las variables excepto la variable 19 Interés, que no es consi-
derada por los motivos apuntados. A continuacion, y una vez trasladadas estas puntuaciones a
la“Hoja de recogida de datos’, se debera trazar una linea, en este caso de caracter discontinuo,
que una los puntos entre si, excluyendo el punto 19. Se obtiene asi el perfil del puesto de trabajo,
que junto al perfil de la persona configuran el Método de perfiles (Fig. 5).

O
lantegiBatuak GRAFICA D FILES
W’_’_’_’—_
s o A A-vision
8| B-Audicion
MONITOR/A [ c| CoHabla
D D-- Estado de Salud
TALLERO [ 1) Fisica
= = 2) Mental
CODIGO PUESTO PUESTO = = 3) Insercion social
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o = E | E-Ayudas técnicas
NIVEL / CATEGORIA PERFIL = = F| FrAutocontrl
= = G| G-Capacidad de adaptacién
T ECHA DE EVALUACION a @ H| H.-Resolucion de problemas
PERFIL DEL PUESTODETRABAJO == =— | 1| 2|3 PERFIL DE LA PERSONA o —
A | 1-Aparienciay autocuidado e o = 01| 1-Apariencia y autocuidado A
2-Movilidad en la comunidad 2o o m: 02| 2-Movilidad en la comunidad
B 3.-Memoria visual 03| o o =] 03| 3.-Memoria visual B
4-Semejanzas y diferencias 4la o o 04| 4-Semejanzas y diferencias
5.-Orientacion espacial 05| o a =] 05 | 5.-Orientacion espacial
6.-Conocimiento numérico 6o o o 06| 6-Conocimiento numérico
7-Aprendizaje de tareas 7o o o 07| 7-Aprendizaje de tareas
8-Lenguaje expresivo 8la o w 08 | 8-Lenguaje expresivo
9-Conocimiento de la escritura ®lo o W 09 | 9-Conocimiento de la escritura
10.-Lenguaje comprensivo Wl o o = 10 | 10-Lenguaje comprensivo
11.-Conocimiento de la lectura Mo o & 11 |_11-Conocimiento de la lectura
C 12-Coordinacién dinamica 12 . 12| 12-Coordinacién dinamica C
a) Exigencias dinmicas 12a o w 12a|  a)Exigencias dindmicas
b) Carga estética. Postura 12b| o + 12b|  b) Carga esttica. Postura
<) Manejo y transporte de cargas 12 & m 12¢ <) Manejo y transporte de cargas
d) Accesibilidad 120 ok, 12d| o) Accesibilidad
13-Coordinacién manipulativa Bla o 13| 13-Coordinacion manipulativa
D | 14-Responsabilidad 1 14| 14-Responsabilidad D
a) Autonomia laboral 1 5 o 14a|  a) Autonomia laboral
b) Realizacion de la tarea | 5 o 14b| b} Realizacién dela tarea
15.-Repetitividad 5o o 15 | 15-Repetitividad
16.-Atencién 16| o =] 16 | 16.-Atencion
17.-Ritmo 17| o =] 17 | 17.-Ritmo
18.-Organizacién 18la o 18| 18-Organizacién
19.-No considerada 19| o o 19| 19-Interés
20-Relaciones de trabajo 20| a o 20| 20-Relaciones de trabajo
21.-Seguridad 2| e o 21| 21-Seguridad
E 22.-Ambiente térmico 2| o o 22| 22.-Ambiente térmico E
23.-Ambiente sonoro 23| o a 23| 23.-Ambiente sonoro
24.-Condiciones luminicas 24| o a 24| 24.-Condiciones luminicas
25. Higiene ambiental 5o o 25| 25-Higiene ambiental
EVALUADORES/AS OBSERVACIONES

FIG. 5 - Gréfica de perfiles cumplimentada
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4.- UTILIDADES DEL METODO DE PERFILES

El Método de perfiles nos permite valorar a la personay evaluar las tareas. También ofrece
la posibilidad de valorar a una persona en una tarea determinada. Todo ello nos proporciona
una importante ayuda a la hora de:

« Seleccionar personas para determinados trabajos.

« Efectuar el seguimiento de la personay la evaluacion continua.
« Realizar planes de formacién individuales.

- Determinar los niveles y categorias profesionales.

« Establecer una politica de promociones y transiciones.

« Evaluar y mejorar las condiciones de trabajo.

+Y finalmente adecuar el puesto de trabajo a la persona.

SELECCION
En el proceso de seleccion el procedimiento a seqguir seria el siguiente:

Inicialmente, se evalUa el puesto de trabajo con la ayuda del “Protocolo de andlisis del puesto
de trabajo”.

A continuacién, se contrapone el perfil obtenido con el perfil de las diferentes personas can-
didatas al puesto, con laidea de elegir a aquella persona cuyas caracteristicas se acerquen mas
al perfil tedrico del puesto. Si hay puntos, en los que el perfil de la persona no coincide con los
del perfil del puesto, estos deberan subsanarse, bien mediante un adiestramiento de la persona,
bien bajando las exigencias del puesto. En el caso de que estas actuaciones no fueran posibles,
se cuestionaria la posible idoneidad de la persona para dicho trabajo o viceversa.

SEGUIMIENTOY EVALUACION CONTINUA

Este Método de perfiles permite estudiar la evolucién, alo largo del tiempo, de una personaen
un puesto de trabajo, sefialando cuales son sus puntos fuertes y débiles, asi como su trayectoria.

Pararealizar el seguimiento de la persona, deberemos actualizar los perfiles periddicamente.

Como criterio comun, el Método de perfiles podra ser utilizado siempre que los/as evaluado-
res/as lo crean conveniente y al menos en estas ocasiones:

« Orientacion « Diagnostico de necesidades formativas

« Admision / Seleccién « Propuesta de promocidn/transicion

« Cambio de puesto de trabajo o de servicio|« Evaluacién de las condiciones de trabajo
» Seguimiento
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METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

Asimismo, es conveniente actualizar el perfil de la persona siempre que se considere que se
han producido modificaciones significativas.

REALIZAR PLANES DE FORMACION INDIVIDUALES

Tal y como se ha descrito en el parrafo anterior, la evaluacién continuada de las personas
permitira establecer planes de formacién individuales; tanto para ampliar sugama de recursos,
como para paliar las habilidades menos desarrolladas.

Si, por ejemplo, acabamos de aplicar el método y descubrimos que a una persona incluida en
un nivel determinado, le falta alguna variable para promocionar al siguiente nivel, deberemos
de realizar una intervencién que fomente el desarrollo en ese campo.

ESTABLECIMIENTO DE NIVELESY CATEGORIAS

En Lantegi Batuak coexisten los siguientes niveles y categorias profesionales:
1.- Servicio Ocupacional: Niveles 1,2y 3.

2.- Centro Especial de Empleo: Niveles Auxiliar de Servicios 75%, 85%, 100%, Nivel 4,
Nivel 3.

El Método de perfiles permite ubicar a las personas en los diferentes niveles y categorias
segun los siguientes intervalos de puntuacion:

Tabla de Niveles y Categorias Profesionales

MODALIDAD NIVEL/CATEGORIA INTERVALO

Servicio Ocupacional Nivel 1 36-46
Nivel 2 47-64
Nivel 3 65-68

Centro Especial de Empleo Grupo D - Nivel A.S. 75% 69-75
Grupo D - Nivel A.S. 85% 76-87
Grupo D - Nivel A.S 100% 88-101
Grupo D - Nivel 4 102-111
Grupo D - Nivel 3 112-115

Esta tabla de nivelesy categorias, se establece en base al resultado obtenido con la suma de
veinticinco de los puntos valorados en el perfil de la persona, en concreto, de los comprendidos
entre el punto 3 Capacidad visual y el punto 21 Seguridad. Los intervalos establecidos sirven
de apoyoy orientacion y no han de ser considerados como limites excluyentesy sin posibilidad
de solape.
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ESTABLECER UNA POLITICA DE PROMOCION

Tras analizar los datos de los/as usuarios/as del Servicio Ocupacional de Lantegi Batuak, he-
mos observado que existe cierta disparidad de criterios en cuanto a la promocién a empleo. Se
puede dar el caso de que cada centro conceda un peso especifico diferente a las variables que
componen el perfil. Por esto, vemos la necesidad de unificar criterios de evaluacion, de forma
que se neutralice en parte el componente subjetivo del/la evaluador/a. Lo que pretendemos,
en definitiva, es que el grado de exigencia para el cambio de niveles y categorias corresponda
a criterios similares en todos los centros.

En base a una validacion efectuada en nuestros centros, se han determinado cudles son las
variables relevantes para promocionar de nivel y cambiar de categoria. Estas variables, quedan
reflejadas en unos perfiles, que denominamos Perfiles excluyentes, en los que se describen las
variables caracteristicas, con la puntuaciéon minima exigida, para alcanzar el correspondiente
nivel o categoria profesional. Estos perfiles excluyentes se presentan en el Anexo IV.

Si en estas variables no se alcanzan o superan las cotas predeterminadas en las mismas, se
cuestiona el nivel o categoria adquirida, asi como la promocién laboral. De este modo, nos se-
Aalan las areas a trabajar en el futuro, que se convierten en objetivos de formacion para que la
persona pueda promocionar o para corregir posibles deterioros.

Con el fin de realizar un seguimiento individualizado de las personas, y establecer una politica
de promocién profesional adecuada, conviene realizar evaluaciones periddicas.

EVALUACIONY MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo existentes o previstas en cada puesto
es un requisito previo para el logro de la adecuacion, amén de ser una obligacién de la Ley de
prevencién de riesgos laborales.

Como principio general, deberemos conseguir que las personas que presentan algun tipo
de discapacidad psiquica, disfruten de unas condiciones de trabajo 6ptimas, es decir, las pun-
tuaciones tanto a nivel de puesto de trabajo, como del taller o servicio, deberan tender al uno.

El Método de perfiles posibilita este proceso de evaluacién al tener en cuenta tanto las ca-
racteristicas generales de los lugares de trabajo, como los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
utilizados, asi como todas aquellas caracteristicas del trabajo relativas a su organizaciéon y orde-
nacion, y que pudieran tener influencia en la generacion de riesgos.

Para ayudar en el proceso que lleva a cumplimentar el perfil del puesto de trabajo, contamos con
una herramienta complementaria denominada “Protocolo de analisis del puesto de trabajo”. Este
instrumento marca las pautas de valoracién del puesto de trabajo, paso inicial para la evaluacion
de las condiciones de trabajo. Esta herramienta se adjunta en el Anexo Il.
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METODO DE PERFILES DE ADECUACION DE LA TAREA A LA PERSONA

A fin de facilitar la evaluacion del riesgo de las tareas, se adjunta en el mismo Anexo Il un
sistema de valoracién denominado“Tabla de calculo de riesgo”. Este sencillo sistema, también
nos ayuda a valorar el punto 21 Seguridad.

En el mismo Anexo Il, se dispone de la“Plantilla de codigos de clasificacion de los puestos de
trabajo de Lantegi Batuak” Dicha plantilla facilita la cumplimentacién del apartado del c6digo
de puesto, de la gréfica de perfiles y el del “protocolo de andlisis del puesto de trabajo”.

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

En todos los casos debemos garantizar la correcta adecuacion de los puestos de trabajo a las
personas. El método, al cruzar las informaciones provenientes de ambos perfiles, nos proporciona
ademas uninstrumento de adecuacién, posibilitando la correcta ubicacion de las personas que
ocupen o vayan a ocupar un puesto de trabajo.

Recordemos, por ultimo, que de acuerdo con la definicion del articulo 25 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, las personas que presentan una discapacidad psiquica, pueden
ser especialmente sensibles a ciertos riesgos derivados del trabajo con lo que también podemos
considerar el Método de perfiles como una herramienta de prevencién.

Contraponiendo el perfil de la persona con el perfil de su puesto de trabajo, podemos en-
contrarnos con tres situaciones:

Trabajo inadecuado Aquellas situaciones en las que Situacién desaconsejable
las exigencias del trabajo supe-
ran ampliamente las capacida-
des de la persona.

Trabajo aceptable Aquellas situaciones en las que Situacién mejorable
los perfiles (persona/ tarea)
presentan diferencias minimas
y éstas son subsanables o bien
bajando las exigencias de la ta-
rea, o bien mediante programas
de formacién individuales.

Trabajo adecuado Ambos perfiles estan perfecta- Situacion ideal
mente solapados

Debemos tender a que las personas desarrollen trabajos adecuados o al menos aceptables.
Nunca permitiremos situaciones de trabajo inadecuadas.
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lantegiBatuak

PROFILEN GRAFIKOA

IZEN-DEITURAK

MONITOREA

LANTEGIA EDO ZERBITZUA

LANPOSTU KODEA

LANPOSTU IZENA

PERFILA

EBALUAKETA DATA

LANPOSTUAREN PERFILA

A 1.-Kanpo-itxura eta norbere burua zaintzea 01
2.-Mugikortasuna komunitatean 02
B 3.-lkusmen ahalmena 03
4.-Antzekotasunak eta desberdintasunak 04
5.-Lekukotasun orientabidea 05
6.-Zenbakien ezagutza 06
7.-Eginbeharrak ikasteko gaitasuna 07
8.-Hizketa adierazkorra 08
9.-ldazmena 09
10.-Hizketa ulerkorra 10
11.-Irakurmena 1
C 12.-Koordinazio dinamikoa 12
a) Eskakizun dinamikoak 12a
b) Zama estatikoa. Jarrera 12b
c)Zamak maneiatu eta garraiatzea 12c
d) Sartzeko erraza 12d
13.-Koordinazio manipulatiboa 13
D 14.-Erantzukizuna 14
a) Lan autonomia 14a
b) Jardueren betetze maila 14b
15.-Errepikakortasuna 15
16.-Arreta 16
17.-Erritmoa 17
18.-Antolaketa 18
19.-Ez da kontuan hartzen 19
20.-Lan harremanak 20
21.-Segurtasuna 21
E 22.-Giro termikoa 22
23.-Zarata-giroa 23
24.-Argitasuna 24
25.-Giro higienea 25

AZTERTZAILEAK

PERTSONAREN PERFILA
A | A-lkusmena
B | B.-Entzumena
C | C.-Hizketa
D | D.Osasun Egoera
1) Osasun fisikoa
2) Osasun mentala
3). Gizarteratzea
E | E-Laguntza teknikoak
F.-Autokontrola
G | G.-Egokitzeko gaitasuna
H | H.-Arazoak konpontzea
PERTSONAREN PERFILA —
01 | 1.-Kanpo itxura eta norbere burua zaintzea
02 | 2.-Mugikortasuna komunitatean
03 | 3.-lkusmen ahalmena
04 | 4.-Antzekotasunak eta desberdintasunak
05 | 5.-Lekukotasun orientabidea
06 | 6.-Zenbakien ezagutza
07 | 7.-Eginbeharrak ikasteko gaitasuna
08 | 8.-Hizketa adierazkorra
09 | 9.-ldazmena
10 | 10.-Hizketa ulerkorra
11 | 11.-Irakurmena
12 | 12.-Koordinazio dinamikoa
12a a) Eskakizun dinamikoak
12b b) Zama estatikoa. Jarrera
12c c) Zamak maneiatu eta garraiatzea
12d d) Hurbilerraza
13 | 13.-Koordinazio manipulatiboa
14 | 14.-Erantzukizuna
14a a) Lan autonomia
14b b) Jardueren betetze maila
15 | 15.-Errepikakortasuna
16 | 16.-Arreta
17 | 17.-Erritmoa
18 | 18.-Antolaketa
19 | 19.-Interesa
20 | 20.-Lan harremanak
21 | 21.-Segurtasuna
22 | 22.-Giro termikoa
23 | 23.-Zarata-giroa
24 | 24.-Argitasuna
25 | 25.-Giro higienea
OHARRAK
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lantegiBatuak GRAFICA DE PERFILES

NOMBRE Y APELLIDOS 12345 PERFIL DE LA PERSONA —
o o o o o A A.-Vision
o o o o o B B.-Audicién
MONITOR/A & o o o ol|cl| CHabla
D D.- Estado de Salud
TALLER O SERVICIO 6 5 o o o 1) Fisica
= = = = = 2) Mental
CODIGO PUESTO PUESTO = = = == 3) Insercion social
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = = = o o E E.-Ayudas técnicas
NIVEL / CATEGORIA PERFIL = = = = = |F| FAdocontrol
=] o ] o o G G.-Capacidad de adaptacion
FECHA DE EVALUACION o ] o o o H H.-Resolucion de problemas
PERFILDELPUESTODETRABAJO = === 1 |2 |3 | 4 |5 PERFIL DE LA PERSONA N —
A 1.-Apariencia y autocuidado 01| o =) =) = = 01 | 1.-Apariencia y autocuidado A
2.-Movilidad en la comunidad 02| o =] =] o o 02 | 2.-Movilidad en la comunidad
B 3.-Memoria visual 03| o =] =] o o 03 | 3.-Memoria visual B
4.-Semejanzas y diferencias 04| o o o = = 04 | 4.-Semejanzas y diferencias
5.-Orientacion espacial 05| o = = = = 05 | 5.-Orientacion espacial
6.-Conocimiento numérico 06| o o o o o 06 | 6.-Conocimiento numérico
7.-Aprendizaje de tareas 07| o =) =) = = 07 | 7.-Aprendizaje de tareas
8.-Lenguaje expresivo 08| o o o o o 08 | 8.-Lenguaje expresivo
9.-Conocimiento de la escritura 09| o =] =] o o 09 | 9.-Conocimiento de la escritura
10.-Lenguaje comprensivo 10| o o o o o 10 | 10.-Lenguaje comprensivo
11.-Conocimiento de la lectura M| o =) =) = = 11 | 11.-Conocimiento de la lectura
C 12.-Coordinacion dindmica 12 12 | 12.-Coordinacién dindmica C
a) Exigencias dinamicas 12al o o o o o 12a a) Exigencias dinamicas
b) Carga estatica. Postura 12b| o o o = o | 12b b) Carga estatica. Postura
c) Manejo y transporte de cargas 12c| o o o o o | 12c c) Manejo y transporte de cargas
d) Accesibilidad 12d| o =] =] o o | 12d d) Accesibilidad
13.-Coordinaciéon manipulativa 13| o = = = = 13 | 13.-Coordinacién manipulativa
D 14.-Responsabilidad 14 14 | 14.-Responsabilidad D
a) Autonomia laboral 14a| o =) =) o o 14a a) Autonomia laboral
b) Realizacion de la tarea 14b| o =] =] o o | 14b b) Realizacion de la tarea
15.-Repetitividad 15| o o o o o 15 | 15.-Repetitividad
16.-Atencion 16| o o o o o 16 | 16.-Atencién
17.-Ritmo 17 o o o o o 17 | 17.-Ritmo
18.-Organizacion 18| o o o o o 18 | 18.-Organizacion
19.-No considerada 19 o =) =) = = 19 | 19.-Interés
20.-Relaciones de trabajo 200 o o o o o | 20| 20.-Relaciones de trabajo
21.-Seguridad 21| o =) =) = = 21 | 21.-Seguridad
E 22.-Ambiente térmico 22| o =] =] o o 22 | 22.-Ambiente térmico E
23.-Ambiente sonoro 23| o o o o o 23 | 23.-Ambiente sonoro
24.-Condiciones luminicas 24| © o o = = 24 | 24.-Condiciones luminicas
25.-Higiene ambiental 25| o =] =] = = 25 | 25.-Higiene ambiental
EVALUADORES/AS OBSERVACIONES
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Este apartado no tiene contraposicion en el perfil
del puesto de trabajo







A. VISION

Es la capacidad de ver que nos proporciona el érgano de la

DEFINICION S
vision.

PERFIL DEL PUNTO

1 Ceguera total.

2 Vision gravemente disminuida o grandes restricciones del
campo visual, visién lejana y/o cercana.

3 Limitaciones visuales para la percepcion fina de pequefos
detalles, objetos y/o en visidn lejana, cercana o de campo visual.

4 Limitaciones de campo visual, visién lejana o visidn cercana que
pueden corregirse por medio de lentes.

5 Sin limitaciones de visién para la actividad laboral.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

B. AuDICION

Es la capacidad de oir proporcionada por el 6rgano de la

DEFINICION -
audicion.

PERFIL DEL PUNTO

1 Sordera total. La persona no deberd estar expuesta a ambientes
laborales ruidosos.

2 Audicién muy escasa aun con audifono. La persona no debera
estar expuesta a ambientes laborales ruidosos.

3 Oye sélo las voces elevadas. Puede llevar audifono. La persona
no deberd estar expuesta a ambientes laborales ruidosos.

4 Limitaciones en la audicién corregida por medio de audi-
fonos.En entornos poco ruidosos mantiene una conversacion con
ciertafacilidad.Lapersonanodeberaestarexpuestaaambienteslabo-
rales ruidosos.

5 Sin limitaciones.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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Es la capacidad de articular palabras y sonidos que constituyen

DEFINICION : - C
el lenguaje y posibilita una adecuada comunicacion.

PERFIL DEL PUNTO

1 Incapacidad total para producir sonidos y/o articular palabras.

2 La articulacion de palabras es deficitaria. Problemas para
entenderle.

3 Es capaz de articular palabras. Se le entiende aunque la

pronunciacién no sea correcta.

4 El habla se entiende sin esfuerzo. Pueden existir pequenas
dificultades en la pronunciacién o la articulacién.

5 Articula y pronuncia con claridad.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

D.1 SALUD FiSICA

DEFINICION Funcionamiento orgénico y fisico de la persona.

PERFIL DEL PUNTO

1 Persona que presenta un estado de salud grave que puede
impedir la realizaciéon de una actividad laboral.

2 La persona presenta graves limitaciones, por la frecuencia
o intensidad de sus afecciones.

3 Ciertas limitaciones con afecciones ocasionales o
crénicas que pueden ser de intensidad moderada o grave.

4 Alguna limitacién con escasas afecciones y
estabilidad sintomatolégica.

5 Persona sin limitaciones fisicas para la actividad laboral.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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D 2. SALUD MENTAL

Estado de equilibrio entre una persona y su entorno

DEFINICION i
sociocultural.

PERFIL DEL PUNTO

1 Persona con trastorno mental y graves desajustes sintomatologi-
cos que pueden impedir la realizacion de una actividad laboral.

2 La persona presenta graves limitaciones por la frecuencia o la
intensidad de las descompensaciones.

3 Ciertas limitaciones y/o descompensaciones ocasionales,
y que pueden ser, de intensidad moderada o grave.

4 Alguna limitacion con escasas afecciones y
estabilidad sintomatolégica.

5 Persona sin limitaciones para la actividad laboral.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

D.3 INSERCION SOCIAL

Viene definida por la cantidad y calidad de la participacién de la

DEFINICION
persona en su entorno.

PERFIL DEL PUNTO

1 Persona en situacién de exclusién social y con casi total ausencia
de participacion social.

2 La persona se encuentra en situacion de vulnerabilidad y
presenta graves carencias en la participacion social.

3 Ciertas limitaciones en la participacion social (o estas
se circunscriben a ocasiones puntuales) que dificultan,
en parte, su integracion social.

4 Alguna limitacién en Ila participacion social, que no
impide su integracion.

5 Persona con buen nivel de insercién social.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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E. AYUDAS TECNICAS

Son aquellos productos de apoyo que sirven para potenciar o

DEFINICION )
compensar las capacidades de la persona.

PERFIL DEL PUNTO

1 Presenta grandes limitaciones incluso con ayudas técnicas.

2 Precisa de diferentes ayudas técnicas personalizadas y adaptadas
a cada actividad laboral diferente que desarrolla.

3 Ciertas limitaciones para el desempefio de su actividad pese a
disponer de ayudas técnicas o productos de apoyo.

4 Precisa de ayudas técnicas para el desarrollo de su actividad.
Dichas ayudas le permiten ejecutar su tarea practicamente sin
limitaciones.

5 No precisa de adaptacion alguna para el desempeno de su

actividad laboral.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

F. AUTOCONTROL

DEFINICION Es la capacidad de la persona para regular su conducta.

PERFIL DEL PUNTO

1 El comportamiento es inadecuado. Necesita apoyo continuado.
2 El comportamiento es inadecuado. Precisa de apoyos frecuentes.
3 La persona es capaz de regular su conducta. Ocasional-

mente puede precisar apoyos.

4 Es capaz de autorregular su comportamiento. En muy
pocas ocasiones suele necesitar apoyos.

5 La persona muestra un comportamiento autorregulado
habitualmente.

SI SE PRECISA, AMPLIAR INFORMACION CON CUESTIO-
NARIO ABIERTO EN ANEX0 I
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G. CAPACIDAD DE ADAPTACION

Es la habilidad de adaptarse ante distintas o nuevas situacio-

DEFINICION .
nesy a personas o grupos dlversos.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona presenta graves dificultades de adaptacién ante
distintas situaciones.

2 Muestra escasa capacidad de adaptacion ante situaciones nuevas.
Requiere apoyos individualizados.

3 Posee capacidad de adaptacibn a nuevas situaciones.
Ocasionalmente puede requerir apoyos.

4 Generalmente, adapta su conducta a las diversas situaciones
que se le plantean, aceptando los cambios.

5 La persona se adapta, con total autonomia, a las diversas
situaciones que se le plantean, aceptando los cambios e
imprevistos y adecuandose a los mismos.

SI SE PRECISA, AMPLIAR INFORMACION CON CUESTIO-
NARIO ABIERTO EN ANEX0 I
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

. Hﬁ
RESOLUCION DE PROBLEMAS W
£

Es la capacidad para solucionar los problemas o dificultades

DEFINICION
que se plantean.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona precisa apoyos continuados para resolver los
problemas o dificultades.

2 Precisa apoyos, casi siempre, a la hora de resolver problemas
o dificultades.

3 Ocasionalmente, requiere apoyos para resolver problemas o
dificultades.
4 Soluciona, de forma auténoma, la mayoria de los problemas o

dificultades. De forma puntual puede necesitar apoyos.

5 Resuelve de forma auténoma los problemas o dificultades
que se le plantean.

SI SE PRECISA, AMPLIAR INFORMACION CON CUESTIO-
NARIO ABIERTO EN ANEXO0 I
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DEFINICION

~
1. APARIENCIA Y AUTOCUIDADO
(e

Grado de adquisicion de los habitos de aseo personal y de una
apariencia externa adecuada.

PERFIL DEL PUNTO

Totalmente dependiente de otras personas en los habitos de aseo
y apariencia externa (vestirse, lavarse...), bien porque no es
capaz de hacerlo de forma auténoma, o porque no quiere hacerlo.

Realiza alguna de las tareas basicas de autocuidado (lavarse,
ponerse la ropa..), pero precisa de mucha supervision.
Rara vez se lava aunque sepa hacerlo.

Auténoma en los habitos de aseo y apariencia pero requiere cierta
supervision para llevarlos a cabo (selecciéon, cambio de ropa...)

Es autéonoma, en alguna ocasion requiere recordatorio.
Por ejemplo: Antes y despues de comer lavarse las manos, cuando
manipula alimentos...

Pone de manifiesto, en todo momento un aseo y una apariencia
externa adecuada. Se preocupa de su aspecto fisico y
cuida su imagen.
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2. MOVILIDAD EN LA COMUNIDAD

Viene definida por el grado de desenvolvimiento de la persona

DEFINICION en la comunidad y en el centro de trabajo.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona va acompafada en todos sus desplazamientos.

2 Necesita supervision continua para desplazarse tanto en la comu-
nidad como en su puesto de trabajo.

3 Conoce su secciodn, los espacios comunes del taller y es autébnoma
para ir de su casa al puesto de trabajo.

4 Es autdnoma en desplazamientos y entornos que conoce.
Tendria dificultades para salvar situaciones imprevistas tanto en el
centro de trabajo como en los transportes habituales.

5 Es auténoma en todos sus desplazamientos. Es capaz de ir a
cualquier sitio, aunque no lo conozca. Resuelve cualquier
situacion imprevista.
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DEFINICION

MEMORIA VISUAL

Es la capacidad que posee la persona para retener la informa-
cion visual en un tiempo limitado.

PERFIL DEL PUNTO

Es capaz de memorizar en su campo visual 2 6 3 objetos. En oca-
siones, recuerda un nimero muy limitado de piezas que se encuen-
tran en su puesto.

Es capaz de memorizar tres objetos entre varios. Recuerda ciertas
piezas, herramientas muy comunes, precisando muchotiempo para
hacerlo.

Retiene visualmente un conjunto de cuatro objetos entre varios.
Recuerda las herramientas propias del entorno, aunque precise de
de un tiempo para lograrlo.

Retiene la mayor parte de lo que aparece dentro de su campo
visualauncuandolasherramientas,objetos,etc, esténcolocadosenun
fondo difuso. Capaz de recordar 5/6 objetos, precisando de un
tiempo aceptable para lograrlo.

Gran rapidez visual. En cortos espacios de tiempo retiene todo lo
que se le presenta dentro de su campo visual. Capaz de recordar
6/8 objetos.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

4. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

Capacidad de la persona para discriminar las semejanzas y
diferencias entre objetos y agruparlos por color, forma o
tamano.

PERFIL DEL PUNTO

No percibe ninguna semejanza o diferencia en su material habi-
tual de trabajo, ni discrimina objetos por color, tamaro o forma.

Aprecia semejanzas y diferencias, entre piezas, materiales y herra-
mientas, cuando éstas son claras. Agrupa elementos por su
color. Precisa de apoyo y tiempo para darse cuenta.

Es capaz de apreciar las semejanzas y diferencias entre piezas y
materiales, cuando éstas no son muy difusas. Discrimina objetos
por color, forma y tamafo. Necesita una primera ayuda y tiempo
para percibirlas.

Percibe diferencias en piezas, trabajos e incluso en image-
nes muy parecidas. Agrupa, ademas, atendiendo a color, tamano
y forma todos los objetos. Lo hace sin ayuda y en un tiempo muy
razonable.

Es capaz de apreciar semejanzas y diferencias y discriminar
color, tamano y forma, sin ninguin problema, y en un espacio corto
de tiempo, a pesar de que la diferencia sea escasa.
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5. ORIENTACION ESPACIAL

Es la capacidad de la persona para, tomandose como punto de
DEFINICION referencia, situarse ella misma y colocar los objetos en el
espacio que le rodea.

PERFIL DEL PUNTO

1 Serios problemas para orientarse en el espacio. No tiene
adquiridas la mayoria de las nociones espaciales: arriba /abajo,
delante/atras. Gran desorientacion espacial.

2 Se orienta en el espacio con bastante dificultad. Tarda tiempo
en colocar los objetos donde se le pide. Conoce algunos
conceptos: dentro y fuera, encima y debajo.

3 Tiene adquiridas las nociones espaciales basicas. Se orienta bien
en el espacio pero tarda cierto tiempo en integrar sus movimientos.
Conoce su izquierda y su derecha.

4 Su orientacién en el espacio es automatica. Comprende todas
lasnocionesespacialesysudesenvolvimientoenelentornoespacial
es adecuado. Conoce laizquierday la derecha respecto a si misma,
a los objetos y a las personas.

5 Se orienta perfectamente en el espacio. La integraciéon de todos
sus movimientos es perfecta. Domina de forma espontanea el
espacio.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

. ~
6. CONOCIMIENTO NUMERICO
(s

Habilidad de la persona para comprender y usar los concep-
tos de cantidad, numero, medida y las operaciones basicas
aritméticas para su trabajo y su vida diaria.

PERFIL DEL PUNTO

Ningun tipo de conocimientos numéricos.

2 Entiende conceptos numéricos basicos: mas/menos, poco/mucho.

3 Entiende conceptos numéricos basicos a nivel abstracto.
Concepto de numeros apoydndose en elementos
(Por ejemplo: contar hasta 15 objetos).

4 Realiza operaciones matematicas simples: suma/resta con llevadas.
Utilizacion del metro en acciones concretas.

5 Capacidad para realizar operaciones matematicas complejas:

multiplica/divide y es capaz de realizar operaciones aplicadas
a la resolucién de un problema.
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APRENDIZAJE DE TAREAS

Es la capacidad mostrada por la persona a la hora de

DEFINICION
desarrollar nuevas tareas.

PERFIL DEL PUNTO

1 Gran dificultad para asimilar cualquier tarea por sencilla que
ésta sea.
2 Aprende tareas sencillas aunque muy lentamente, necesitando

que le muestren la tarea repetidas veces.

3 Aprende tareas de mediana complejidad. En ocasiones comete
errores.

4 Cierta dificultad en la adquisicién de tareas complejas.

5 Aprende con rapidez. Muestra capacidad para la adquisicién de

tareas complejas.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

LENGUAJE EXPRESIVO

Capacidad de la persona para expresar correctamente instruc-
ciones, opiniones, dudas... bien a través del lenguaje oral y/o
gestual.

PERFIL DEL PUNTO

Repertorio expresivo escaso: si, no, palabras y/o gestos
comunes como su nombre, casa, pan, agua...
Graves dificultades para hacerse entender.

2 Repertorio expresivo bdsico: Frases simples o se hace
entender a través del gesto.

3 Posee cierto repertorio expresivo. Es capaz de llevar una
conversacién sencilla.

4 Sigue sin problemas el hilo de una conversacién aunque
debe de ser dirigida.

5 Informa correctamente por medio de informes orales,

y/o mediante un lenguaje de signos y gestos. Nivel expresivo
muy bueno.
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CONOCIMIENTO DE LA ESCRITURA

DEFINICION Conocimiento de la escritura.

PERFIL DEL PUNTO

1 No escribe.

2 Escribe copiando.

3 Escribe si se lo dictan.

4 Escribe de forma funcional aunque comete errores.
5 Escribe correctamente.
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10. LENGUAJE COMPRENSIVO

Capacidad de la persona para comprender correctamente ins-
DEFINICION trucciones, opiniones, dudas... bien a través del lenguaje oral
y/o gestual.

PERFIL DEL PUNTO

1 Gran dificultad para captar instrucciones por sencillas que
éstas sean.

2 Palabras y frases muy sencillas: verbo + nombre.

3 Ordenes de dos partes encadenadas.

4 Ordenes complejas: 2 6 3 verbos de acciéon sin encadenar.

5 Comprendeinformaciones muy complejas. Intercambio de papeles

de forma espontanea.
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11. CONOCIMIENTO DE LA LECTURA

DEFINICION Conocimiento de la lectura.

PERFIL DEL PUNTO

1 No lee.

2 Lee silabeando (capacidad para conecer letras).

3 Lee pero sin entender el contenido: rétulos, palabras...
4 Lee y entiende el contenido a nivel general.

5 Lectura comprensiva y autbnoma.
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12. COORDINACION DINAMICA

€ D

12h. CARGA ESTATICA. POSTURA

12a.EXIGENCIAS DINAMICAS

Es la capacidad de coordinar movimien-
tos y tolerar esfuerzos.

Es la capacidad para tolerar posturas
mantenidas.

PERFIL DEL PUNTO

1] Ausencia de coordinacién en sus movi- 1 | Capacidad para trabajar
mientos. La persona presenta gran difi- exclusivamente sentado.
cultad para ejercer esfuerzos minimos.

2| Dificultad a la hora de coordinar los Capacidad para trabajar princi-
movimientos en aquellas acciones que palmente sentado debiendo alter-
requieran cierta habilidad. Sélo tolera nar posturas de manera obligada.
esfuerzos breves.

3| Coordina bien sus movimien- Capacidad para mantener una postu-
tos, pero presenta algunas difi- ra estaticadurante ciertos periodos de
cultades en acciones que requieren trabajo debiendo alternar posturas.
mayor coordinacién. Puede ejer-
cer esfuerzos de intensidad media.

4| Buena coordinaciéon dindmica gene- Capacidad para mantener pos-
ral. Tolera bien esfuerzos que, aun- turas estaticas durante una
que de intensidad media, ocupan gran parte de la jornada de tra-
una parte importante de su jornada. bajo; si bien, debe moverse

de vez en cuando. Puede mante-
ner posturas forzadas esporadi-
camente.

5] Coordinacion dindmica muy buena. Capacidad para mantener posturas
Gran facilidad para coordinar movi- forzadas (de rodillas, en cuclillas,
mientos por complejos que sean.Tolera etc.) durante ciertos periodos de tiem-
esfuerzos cortos de intensidad elevada. po.

Es capaz de realizar tareas que exijan
esporadicamente, posturas de trabajo
con gran carga fisica.
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12. CoORDINACION DINAMICA

lantegiBatuak

12c. MANEJO Y TRANSPORTE
DE CARGAS

12d. ACCESIBILIDAD

Es la capacidad para levantar y/o trans-
portar cargas.

Es la capacidad para acceder y desen-
volverse en el puesto de trabajo.

PERFIL DEL PUNTO
1 Gran dificultad para manipu- 1 La persona presenta severas
lar cargas incluso ligeras. limitaciones que le impedirian
No debe manipular pesos. acceder al puesto de trabajo.
2 Cierta dificultad para manipular 2 Presenta limitaciones motoricas
cargas de poco peso. que requieren en ocasiones la
ayuda de otra persona. Usuario/a
de sillas de ruedas.
3 Alza y transporta ocasionalmen- 3 Se desplaza con limitaciones

te pesos medios, de unos 5 kilos.

significativas, y/o precisa de
aparatos o ayudas técnicas.

4 Puede transportar cargas de 4 Se desplaza con ciertas limita-
alrededor de 10 kilos con cierta ciones.
frecuencia.

5 Puede manipular cargas pesa- 5 Sin limitaciones para el acceso.

das, de 15 kilos esporadicamente.
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Habilidad para ejecutar correctamente movimientos de

DEFINICION L
precision con Ias manos.

PERFIL DEL PUNTO

1 Total limitacién para actividades que requieran precision.

2 Problemas para controlar los movimientos. Realiza tareas de baja
dificultad, que requieren movimientos sencillos, precisando de
esfuerzo para lograrlo.

3 Capaz de hacer tareas de dificultad media que requieran el
dominio de las habilidades manipulativas basicas, aunque para
otras de mayor destreza precisa de entrenamiento.

4 Capaz de hacer tareas de alta dificultad. Ejecuta sin problemas
movimientos finos en tareas precisas. Necesita cierto tiempo
para llegar a controlarlos.

5 Gran precision de movimientos en tareas muy dificiles. Per-
sona con gran destreza manual.
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lantegiBatuak

14. RESPONSABILIDAD

14a. AutoNomiA LABORAL

Es la capacidad demostrada por la per-
sona para ejecutar la tarea de forma
auténoma.

14h. REALIZACION DE LA TAREA

Es la capacidad mostrada por las perso-
nas para realizar la tarea correctamen-

PERFIL DE

Presenta dificultades para
ejecutar las  tareas  sin
supervision constante.

El indice de errores en la tarea
es muy alto.

Es capaz de realizar tareas
requiriendo en repetidas ocasio-
nes de supervisién o apoyo.

Trabaja con indice de errores
alto.

La persona ejecuta tareas requi-
riendo en algunas ocasiones de
supervision.

Los errores cometidos son poco
frecuentes.

La persona ejecuta las tareas
necesitando muy pocas veces de
supervision.

Trabaja con bajo indice de erro-
res en las tareas realizadas.

Trabaja con total independencia.

La posibilidad de errores en las
tareas es muy baja o remota.
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15 REPETITIVIDAD

Grado de tolerancia de la persona para adaptarse tanto a una

DEFINICION tarea repetitiva como a los cambios de puestos de trabajo.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona no se adapta bien a un trabajo repetitivo.
2 Tiene cierta capacidad para hacer tareas repetitivas.
3 Se adapta a los trabajos repetitivos de duracién media y a los

cambios de tareas.

4 Es capaz de adaptarse y realizar tareas variadas. Capacidad para
realizar tareas repetitivas durante largos periodos de tiempo.

5 Gran capacidad de adaptacién para hacer trabajos repetitivos
sin limite de tiempo. También es capaz de realizar tareas variadas.
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16. ATENCION

Es la capacidad de la persona para alcanzar el nivel de

DEFINICION -~ )
atencion que Ia tarea exige.

PERFIL DEL PUNTO

1 Atencion muy dispersa, incapaz de permanecer centrada en
su trabajo un corto espacio de tiempo.

2 Atencion dispersa, consigue mantener su atencion un breve
espacio de tiempo.

3 En general se mantiene atenta, aunque en ocasiones se dispersa,
siendo preciso centrarle otra vez en su tarea.

4 Buen nivel de atencién, de vez en cuando se dispersa, teniendo
facilidad para volver a concentrarse, sin requerir la intervencién
del monitor/a y sin que ello repercuta en su tarea.

5 Gran capacidad atencional, permanece largos periodos de
tiempo a lo largo de la jornada laboral concentrada en su
trabajo. Es muy raro que se disperse.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

17. Rit™mo

Capacidad de la persona para mantener la marcha impuesta
en su trabajo de forma regular e incluso la capacidad de poder
cambiar de ritmo ante necesidades concretas.

PERFIL DEL PUNTO

Muy lenta e incapaz de adecuarse al ritmo requerido.

2 Presenta  altibajos, necesitando de ayuda para
adecuarse al ritmo impuesto.

3 Constante pero lenta, teniendo dificultades para cambiar de
ritmo cuando lo exige la tarea.

4 Constante y adecuada a la situacion.

5 Muy rapida, siendo capaz de cambiar de ritmo para adecuarse

a la situacion.
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18. ORGANIZACION

Es la capacidad de la persona para planificar y disponer los

DEFINICION materiales de tal forma que facilite la ejecucion de la tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1 No organiza ni planifica, incluso cuando el monitor/a se lo
recuerda. Muy desordenada. O bien, solo es capaz de
ordenar segun su propio criterio. Muy obsesiva.

2 Necesita de ayuda para organizar y ordenar su trabajo.

3 Organiza y ordena con alguna dificultad su trabajo.

4 Sabe ordenar y organizar el trabajo siguiendo un criterio dado.

5 Organiza y ordena con eficacia su trabajo e incluso el

trabajo de un grupo.
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19. INTERES

Grado de satisfaccion e implicacion que muestra la persona

DEFINICION )
hacia la tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1 En general no le interesa el trabajo, no muestra interés por
ninguna de las tareas del taller o servicio.

2 Si se le obliga, trabaja de forma rutinaria pero sin preocuparse
del acabado de las tareas.

3 De vez en cuando la persona necesita ser reforzada para
mantener el interés por su trabajo.

4 Generalmente, estd interesada tanto por su trabajo, como por
aprender otras tareas, procurando dejarlo acabado, informandose
de cémo mejorarlo...

5 Gran interés por todo lo que concierne al trabajo y/o a las tareas
que realiza. Plantea posibles mejoras en el modo de hacerlo.
Siempre interesada en aprender.
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20. RELACIONES DE TRABAJO

Capacidad de la persona a la hora de interrelacionarse en su
puesto de trabajo con sus con sus compaferos/as, monito-
res/as, etc.

PERFIL DEL PUNTO

Tiene dificultades para trabajar tanto de forma aislada como
en grupo. Escasa capacidad para relacionarse con el/la monitor/a
y/o con los/as operarios/as.

2 Presenta cierta capacidad para trabajar de forma aislada como
cuando lo hace en grupo, y también con el/la monitor/a.

3 La persona es capaz de trabajar aislada, en ocasiones colabora
con el grupo y con el/la monitor/a.

4 Es capaz de trabajar tanto de forma aislada como en grupo.
En general, interactua adecuadamente con el grupo y con los/as
monitores/as.

5 Gran facilidad para adaptarse a tareas que requieren trabajar de

forma aislada (sin presencia de responsable) y también en grupo
(trabajo en cadena).
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Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

21. SEGURIDAD

Es la capacidad que posee la persona para percibir y valorar el
riesgo y, llegado el caso, saber utilizar los medios de proteccién
necesarios en su puesto de trabajo.

PERFIL DEL PUNTO

1

Existe una carencia total de conocimientos de seguridad e
higiene laboral por parte de la persona, o no valora el riesgo, ni lo
percibe. No conoce ni utiliza medios de proteccion individual.

Dificultades para comprender las sehales de advertencia.
Sabe utilizar algun medio de proteccién individual aunque
no lo comprenda.

La persona posee conocimientos basicos de seguridad.
Posee cierta valoracién del riesgo y sabria evitarlo con ayuda.

Tiene conocimientos en el uso de los medios de proteccion
individual. Conoce las situaciones de riesgo y como se producen.

La persona conoce los medios de proteccion individual y los
utiliza correctamente. Total conocimiento del riesgo y de cdmo
evitarlo.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA

66









22. AMBIENTE TERMICO

Se refiere a la tolerancia fisica que presenta la persona a los
DEFINICION diferentes factores que definen el confort térmico (temperatura,
esfuerzo realizado, etc.).

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona presenta total intolerancia a cambios de temperatu-
ra, asi como mayor sensibilidad a temperaturas extremas.

2 Presenta una minima tolerancia a cambios de temperatura
0 a temperaturas muy altas o muy bajas.

3 Tolera, de manera moderada, los cambios de temperatura,
asi como situaciones de inconfort térmico desagradables.

4 Presenta una cierta disminucién de la tolerancia a los diferentes
factores que configuran el ambiente térmico.

5 La persona tolera los diferentes factores que configuran el
ambiente térmico.
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23. AMBIENTE SONORO

Hace referencia a la tolerancia fisica que presenta la persona

DEFINICION a aspectos relacionados con el ruido, bien sea en intensidad o
frecuencia.
PERFIL DEL PUNTO
1 La persona presenta total intolerancia a niveles sonoros elevados,

aunque éstos sean poco frecuentes.

2 Presenta una tolerancia minima ante un nivel sonoro elevado
0 a sonidos constantes.

3 Tolera, de manera moderada, un ambiente sonoro elevado.

4 Casi total tolerancia a sonidos inconfortables generados en el
puesto de trabajo.

5 La persona no presenta limitaciones a la exposicion al ruido.
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24. CONDICIONES LUMINICAS

Hace referencia a la tolerancia fisica que presenta la persona a
DEFINICION las condiciones deiluminacién tanto del propio puesto de trabajo
como del centro de trabajo en general.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona presenta una deficiencia visual que conlleva una total
intolerancia a condiciones de iluminacion deficitarias o excesivas.

2 Presenta una tolerancia muy reducida a condiciones poco
confortables de iluminacién.

3 Tolera, de manera moderada, condiciones poco confortables
de iluminacién.

4 Cierta disminucién de la tolerancia a situaciones de inconfort
luminico.
5 La persona tolera bien los diferentes factores que constituyen el

ambiente luminico.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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25. HIGIENE AMBIENTAL

Hace referencia a la tolerancia fisica, que presenta la persona, a
aspectos relacionados con la higiene atmosférica, las vibracio-
nes, la utilizacién de productos o sustancias quimicas, suciedad
o polvo, riesgo bioldgico, etc.).

DEFINICION

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona presenta total intolerancia a los factores higiénicos
presentes en el puesto de trabajo.

2 Presenta una tolerancia minima a los diferentes factores
higiénicos.

3 Tolera, de manera moderada, los diferentes factores higiénicos.

4 Muestra una cierta disminucion de la tolerancia a los diferentes

factores que configuran el entorno higiénico.

5 Tolera los diferentes factores que configuran el entorno
higiénico.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DE LA PERSONA
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APARIENCIA Y AUTOCUIDADO

DEFINICION Grado de higiene y apariencia personal que la tarea requiere.

PERFIL DEL PUNTO

1 La persona en su trabajo no tiene la posibilidad de mancharse, ni
la necesidad de lavarse o cambiarse de ropa, a lo largo de la
jornada.

2 Esporadicamente, o rara vez, las tareas requieren que la persona

tenga que lavarse, cambiarse, etc.

3 Trabajos manipulativos con productos grasos, uso de maquinas
que exigen una frecuencia alta de lavado, cambio de ropa, a lo
largo de la jornada laboral.

4 La tarea exige que la persona muestre una higiene y apariencia
muy adecuada, respetando las normas de higiene durante toda
la jornada laboral: frecuentes lavados de manos, utilizacion de
gorros, cambio de guantes, etc.

5 El puesto de trabajo, generalmente, exige que la persona cuide
su higiene y aspecto externo.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO
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MoOVILIDAD EN LA COMUNIDAD

Grado de movilidad que requiere tanto el acceso al centro de

DEFINICION trabajo, como los desplazamientos dentro del entorno laboral.

PERFIL DEL PUNTO

1 El puesto de trabajo no requiere desplazamientos.
2 Los desplazamientos son minimos.
3 Los desplazamientos se producen dentro de la seccién y

en los espacios comunes del centro.

4 Se originan frecuentes desplazamientos en el entorno laboral.

5 El puesto requiere de total autonomia en todos los despla-
mientos, incluso los imprevistos.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO
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DEFINICION

3. MEMORIA VISUAL

Son los requerimientos relacionados con la capacidad de
retener informacion visual en tiempos limitados de exposicion.

PERFIL DEL PUNTO

Tareas con nula exigencia en memoria visual.

Baja exigencia en memoria visual. La tarea exige memorizar
alguna pieza, material y/o herramienta, haciendo uso de un tiempo
prolongado.

Exigencia moderada en memoria visual. La tarea requiere
memorizar varias piezas, materiales y/o herramientas, en un
tiempo amplio.

Alta exigencia en memoria visual. La tarea exige retener
multiples piezas, materiales y/o herramientas, haciendo uso de un
un tiempo determinado.

Tareas de muy alta exigencia en memoria visual. La tarea exige
retener multiples piezas, materiales y/o herramientas, en un breve
espacio de tiempo.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

4. SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

Son las exigencias del puesto relacionadas con la discriminacién
e identificacién de los objetos, en cuanto a semejanzas y diferen-
cias de color, forma o tamaiio.

PERFIL DEL PUNTO

1

El material habitual de trabajo no exige apreciar semejanzas
y diferencias.

2 La tarea exige apreciar semejanzas o diferencias, cuando
estas son muy evidentes, entre piezas, materiales y herramientas.

3 Se requiere apreciar semejanzas y diferencias, ain siendo éstas
difusas, entre piezas y materiales, asi como discriminar objetos.

4 Se precisa percibir diferencias entre materiales y herramien-
tas, incluso en imagenes muy parecidas y agrupar de acuerdo
a un criterio establecido.

5 La tarea exige percibir y apreciar todo tipo de semejanzas y/dife--

rencias y discriminar por color, tamaro o forma en espacios cor--
tos de tiempo.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO
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DEFINICION

ORIENTACION ESPACIAL %

Es el grado de desenvolvimiento espacial y la integracién de
movimientos que exige la tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1

No existen exigencias espaciales en el desarrollo de la tarea.
No existe posibilidad de eleccién.

2 Exigencias espaciales de caracter muy basico: colocar
objetos, conocer algunos conceptos como dentro/fuera, y
encima/debajo... Existe posibilidad de eleccién.

3 Exigencias espaciales basicas y que exigen cierta integridad
de movimientos. Conocer la izquierda y la derecha.

4 Tareas que precisan un desenvolvimiento espacial automatico.
Conocer la izquierda y la derecha respecto a si misma, a los
objetos y a las personas.

5 Tareas que requieren un desenvolvimiento espacial automatico:

integracion de movimientos, dominio espontaneo del espacio,
etc.
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DEFINICION

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

6. CONOCIMIENTO NUMERICO %

Es el grado o exigencia en el uso de los conceptos de canti-
dad, nimero, medida y operaciones basicas aritméticas en el
desarrollo de la tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1

Ninguna exigencia del tipo de conocimiento numérico.

2 La tarea exige comprender algunos conceptos numéricos basicos
con apoyo concreto: mas/menos, poco/mucho.

3 Exigencia de comprension de conceptos numeéricos basicos a
nivel abstracto. Concepto de numeros apoyandose en elementos,
por ejemplo: contar hasta 15 objetos.

4 Se realizan operaciones basicas simples, por ejemplo: sumar/restar
con llevadas. Manejo del concepto de numero.

5 La tarea exige la realizacion de operaciones matematicas

complejas: multiplicar/dividir. Es capaz de realizar operaciones
aplicadas a la resolucion de un problema.
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APRENDIZAJE DE TAREAS ‘\

Es el grado de dificultad que presenta el aprendizaje de

DEFINICION
una tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1 Tareas con un grado de dificultad muy bajo.
2 Grado de dificultad bajo.

3 Dificultad media.

4 Alto grado de dificultad.

5 Tareas con un grado de dificultad muy alto.
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8. LENGUAJE EXPRESIVO %

Es el grado de exigencia de la tarea relacionada con la necesi-
dad de saber expresar opiniones, consultar dudas, etc., para el
desarrollo correcto de la misma: bien a través del lenguaje oral
y/o gestual.

PERFIL DEL PUNTO

1 El desarrollo de la tarea no requiere la necesidad de expresar
opiniones, consultar dudas, etc., salvo la formacién inicial.

DEFINICION

2 Se puede desarrollar con una necesidad de expresiéon de
caracter basico: frases muy simples.

3 Tareas con la necesidad de poseer cierto repertorio expresivo.
Mantener una conversacioén sencilla.

4 Se precisa un lenguaje expresivo alto: mantener
conversaciones, aunque dirigidas.

5 Tareas que exigen la realizaciéon de informes orales complejos.
El nivel expresivo exigido es muy alto.
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9.  CONOCIMIENTO DE LA ESCRITURA ‘\

DEFINICION El grado de conocimiento de la escritura que la tarea requiere.

PERFIL DEL PUNTO

1 La tarea no requiere escribir nada.

2 Es preciso copiar palabras y/o numeros.

3 Se requiere escribir palabras o frases que alguien le dicta.

4 Es necesario escribir de forma funcional pequenas informaciones.
5 La tarea precisa de un conocimiento auténomo de la escritura.
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10. LENGUAJE COMPRENSIVO

Es el grado de exigencia de la tarea relacionada con la necesidad
de recibir instrucciones, opiniones, dudas etc., para el desarrollo

DEFINICION correcto de la misma, bien a través del lenguaje oral y/o gestual.

PERFIL DEL PUNTO

1 El desarrollo de la tarea no precisa la comprension de instrucciones,
salvo la formacién inicial.

2 La tarea requiere seguir instrucciones muy simples.

3 Es necesaria la comprension de ordenes de dos partes
encadenadas.

4 Se requiere la compresién de érdenes complejas.

5 La tarea requiere la comprensién de informaciones muy

complejas y frecuentes.
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11. CONOCIMIENTO DE LA LECTURA

e
b
e —

DEFINICION Grado de conocimiento de la lectura que la tarea exige.

PERFIL DEL PUNTO

1 La tarea no exige saber leer.

2 La tarea exige conocer las letras y los numeros.

3 Resulta necesario identificar palabras, rétulos...

4 La tarea requiere leer frases o textos entendiéndolos a nivel
general.

5 La tarea exige leer de forma auténoma.

LLEVAR LA PUNTUACION OBTENIDA AL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO
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12h. CARGA ESTATICA. POSTURA

La carga estatica viene definida por la

postura mantenida durante un tiempo.
Se valorara la postura mas desfavorable
que realiza la persona.

PERFIL DEL PUNTO

12. COORDINACION DINAMICA

lan;eg;Batuak

12a.EXIGENCIAS DINAMICAS

Son los esfuerzos ejercidos en el puesto,
sobre herramientas y/o piezas con las
que trabaja.

1| Esfuerzos minimos y éstos en postura |1
correcta.

Tarea sentada. Los pies planos en
el suelo, las manos por debajo del
nivel de los codos, espalda recta.
Posibilidad de alternar en ciertos
momentos con la postura de pie.

2| Esfuerzos breves y éstos en postura |2
correcta.

Tarea principalmente sentada.
Postura mixta que permita alternar
la postura.

3| Esfuerzos de intensidad media, | 3
tirar, empujar, apretar, coger y que se
producen con cierta frecuencia.

De pie, o trabajos sentados, con
existencia de posturas inadecuadas,
durante algunos periodos de trabajo,
o con imposibilidad de alternar la
postura.

Esfuerzos continuos. Esfuerzos con pos-
turas forzadas o malas.

4 Esfuerzos de intensidad media, pero, | 4| De pie, con malas posturas o senta-
de una alta frecuencia, y que ocu- da, con posturas inadecuadas, duran-
pan una gran parte de la jornada. te periodos importantes del trabajo.
Uso de herramientas, pedales, etc.

5| Esfuerzos de intensidad elevada. | 5] Aunque no es aconsejable, la tarea

exige permanecer arrodillada o en
cuclillas, de pie, encorvada tronco
rotado, durante periodos de tiempo
prololongados.
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12c.MANEJO Y TRANSPORTE DE

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

12. COORDINACION DINAMICA

i

12d. ACCESIBILIDAD

CARGAS

Son aquellas tareas que requieren levan-
tar y/o transportar cargas.

La accesibilidad valora el grado de
confort en el acceso y en el espacio de
trabajo.

No existe manejo de piezas o por su
pequeio peso, el esfuerzo es minimo.

PERFIL DE

P

NTO

Vias de acceso libres y acceso cémo-
do. El puesto de trabajo no presenta
problemas en la ejecucion de mo-
vimientos de extremidades inferiores,
brazos o tronco. Mandos, herramientas
y maquinas bien adaptadas.

Ocasionalmente se manejan cargas de
pOCo peso.

Los equipos de trabajo presentan solo
cierta adaptabilidad. Sin embargo el
puesto de trabajo no da lugar a que
existan problemas de molestias por
golpes, espacio entre compareros/as.

El trabajo requiere levantar y transpor-
tar cargas. Dichas cargas son ligeras, o si
son de peso medio, se manipulan menos
de una vez a la hora. Aproximadamente
5 kilos.

Ciertas molestias de acceso y de
espacio.Molestias debidas a los
medios de proteccidon individual.

Transporte y manipulacion de piezas
de peso medio. Unos 10 Kilos, de
manera habitual.

Puesto de acceso dificultoso. Dificul-
tad de movimientos de tronco y extre-
midades. Los compaferos/as se moles-
tan entre si.

Transporte y manipulacion de piezas de
elevado peso.Mas de 15 kilos o transpor-
te con desnivel con bastante frecuencia.

Puesto de trabajo de acceso muy difi-
cultoso. Precisa encaramarse o contor-
sionarse en su acceso. Puesto de espa-
cio restringido o utiles no adaptados.
Obstaculos a nivel de tronco o miembros.
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Trabajos que requieren la habilidad de la persona para ejecutar
movimientos de precisidbn con sus manos.

DEFINICION

PERFIL DEL PUNTO

1 Tareas muy sencillas que requieren movimientos gruesos para

su elaboracion.

2 Complejidad media baja. Se precisa efectuar movi-
mientos sencillos.

3 Complejidad media. Se requiere tener adquiridas habilidades
manipulativas basicas: pinza digital.

4 Tareas de cierta precision que exigen la realizacién de movimien-
tos finos.
5 Trabajos muy complejos, que exigen gran precision de movi-

mientos finos.
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93












L 14. RESPONSABILIDAD

14a. AutoNomiA LABORAL 14h. REALIZACION

Es el grado de exigencia en autonomia que la
tarea requiere.

Es la correcta ejecucion de una tarea durante su
realizacion.

PERFIL DEL PUNTO

Trabajos de instrucciones muy sencillas. Los
errores no causan perturbacién ni del produc-
to, ni de la produccion.

Tareas que no requieren autonomia.

2 | Serequiere poca autonomia. 2 | Trabajo de instrucciones simples. Los errores
aunque crean perturbaciones, notienen conse-
cuencias sobre el producto o equipos.

3 | Tareas, con exigencia de cierto autocontrol, 3 | Trabajo conejecuciéndeinstruccionessimples
requiriendo en algunos casos de supervision. con cierto autocontrol. Los errores aunque
crean una perturbacion inmediata, pero de
consecuencias limitadas.

4 | Latarea exige bastante independencia en su 4 | Ciertaflexibilidad de procesos. Los errores pro-
ejecucion. ducen una perturbacion grave en la perturba-
cion.
5| Procesos de trabajo que requieren de total 5 Los procesos de trabajo complejos son fuente
independencia en su ejecucion. continua de errores. Dichos errores tienen
como consecuencia el rechazo del producto o
un riesgo.
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DEFINICION

1

Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

15. REPETITIVIDAD %

La repetitividad de una tarea viene dada por la duracion del
ciclo de trabajo, un ciclo de trabajo corto entrafia un automa-
tismo y una repeticidon de gestos.

PERFIL DEL PUNTO

El ciclo de trabajo es de muy poca duracién y el trabajo es
mondétono (menos de 1 minuto).

2 El ciclo de trabajo es de poca duracion y el trabajo es repetitivo
(1-5 minutos).

3 Los ciclos son de una duraciéon media. Ocasionalmente
se hacen necesarios los cambios de tareas (5-10 minutos).

4 Los ciclos son largos. Habitualmente el trabajo requiere
cambios de tarea (10-15 minutos).

5 El ciclo de trabajo es muy largo y frecuentemente agrupa diversas

tareas a lo largo de la jornada ( mas de 15 minutos).
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16. ATENCION

Se refiere al nivel de atencidn que se precisa para llevar a

DEFINICION i X
cabo correctamente una tarea, una vez mstrwda Ia persona.

PERFIL DEL PUNTO

1 La tarea no precisa una atencién continuada.

2 La tarea precisa, para su buen desenvolvimiento, de breves
espacios de atencién.

3 Es preciso un cierto nivel de atencién.
4 Se precisa un buen nivel de atencion.
5 Tareas que precisan una gran capacidad atencional. Durante

largos periodos de tiempo, se debe estar concentrado en el trabajo.
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17. Ritmo

Es la marcha o rapidez que exige la elaboracion de la tarea,

DEFINICION . ) .
asi como sus cambios ante necesidades concretas.

PERFIL DEL PUNTO

1 El ritmo establecido por la tarea permite variaciones, trabajar
mas deprisa 0 mas despacio, o incluso pararse, en una parte
importante del tiempo. Habitualmente se refiere a trabajos de
tipo individual.

2 Algunas variaciones de una parte del tiempo total.
Esporadicamente puede pararse.

3 Pequefas variaciones del tiempo total, sin apenas
posibilidad de pararse.

4 Muy pequenas variaciones de tiempo. Marcha constante.

5 El ritmo impuesto apenas da lugar a variaciones de tiempo.
Marcha muy rdpida. Habitualmente se refiere a trabajos en
grupo o cadena.
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18. ORGANIZACION %

Se refiere a la disposicién y orden de los materiales de tal

DEFINICION forma que faciliten la ejecucién de la tarea.

PERFIL DEL PUNTO

1 Puestos de trabajo que no precisan un orden especial.

2 Trabajos que requieren un minimo de orden. Aun no siendo
necesaria una planificaciéon determinada, sus materiales deberan
estar ordenados.

3 Se precisa un cierto grado de orden y organizacion.

4 Tareas que exigen un orden segun un criterio dado, e incluso,
que se deben planificar.

5 Tareas que requieren una organizacion compleja y que impli-
ca también al resto del grupo.
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101



Método de Perfiles de Adecuacion de la Tarea a la Persona

19. INTERES

PERFIL DEL PUNTO

No Considerada
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DEFINICION

20. RELACIONES DE TRABAJO

Se refiere a los diversos tipos de relaciones que son necesarias
para la elaboracién de la tarea, bien sean jerarquicas o entre
los propios companferos/as de trabajo etc.

PERFIL DEL PUNTO

1

Trabajo individual, no es necesario que se relacione con otros/as
companeros/as.

Trabajos fundamentalmente aislados. Esporddicamente, inter-
relaciona con el grupo.

Trabajo de caracter individual aunque es importante el saber
establecer relaciones. Se relaciona esporadicamente con el/la
monitor/a.

Trabajo en grupo que exige mantener relaciones o que, en un
alto porcentaje del tiempo, exige trabajar de manera aislada.
Se puede relacionar con los compareros/as y esporadicamente
con el monitor/a.

Trabajos que exigen trabajar de forma totalmente aislada
(sin presencia de responsable), como trabajos que exigen una
fuerte colaboracién con el grupo (trabajo en cadena).
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21. SEGURIDAD

Evalla las consecuencias, la exposicion y la probabilidad de un
DEFINICION 