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CARTA DEL PRESIDENTE

Aunque la actividad de Lantegi Batuak como grupo se remontaa 1.983, este afio 1998 ha sido d dela consecucion

de la peasondidad juridica propia para € hasta entonces Servicio ocupaciond y de empleo de la Asociacion
Gorebide; constituyéndose formamente la FUNDACION LANTEGI BATUAK FUNDAZIOA.
Esta evolucion necesaria, abore nuevas y meores posibilidades para la consecucién de la mision especifica que se
encomienda ala Fundacion por parte dd Patronato que lacrea, que se podria definir como la blsqueda de un lugar
en lasociedad paralas personas con minusvdia, psquica preferentemente, utilizando como mediola ocupacion y d
trabgo.
En este trabg 0 se han puesto |as esperanzas y |as voluntades para que sobreviva a sus creadores y seauna dternaiva
Y Uun recurso paradcanzar esanecesariay justaintegracion socid de los minusvdidos de este taritorio de Bizkaia
Empefio en @ que se esta comprometiendo toda la sociedad, porque sélo una decidida actitud socid podra diviar la
actitud de desamparo en la que se encuentran gran parte de los minusvdidos de nuestro entorno, cuyo indice de paro
sobrepasa en mucho & promedio de todos | os referentes que se tomen. L.B. est4 en ese empefio, como |o demuestran
los datos que a continuacion se exponen.
Lasituacién en la que se encuentrala Fundaci én en estos momentos con buenos resultados en todos sus objetivos
es la consecuenciadd empefio de todala sociedad, y muy especid mente d trabgo de nuestro operaios afectados de
minusvaia en sustdleres, construyendo asi su propio futuro.

José M2 Fernandez Bilbao

PRESENTACION DEL DIRECTOR GERENTE

Los datos que a continuacién se plasman, refl gan uno de los megores gercicios delaactud década Y es que, como
no podia ser menos, una empresa como |la nuestra, que actla por y paralasociedad, estainfluida de todo aquelo que
adichasociedad le afecta en d espacio econémico, culturd, socid, etc, por 1o que los Ultimos afios, que han sido
especid ment e bonancibles, han afectado muy positivamente a |os resultados econdmicos y de empleo de Lantegi
Bauak. Esto, ha pemitido acometer megoras en nuestras instdaciones y en @ equipamiento productivo,
favoredendo laincorporacion de mas trabgadores a nuestras instd aciones y resolver ci etas carencias heredadas de
tiempos pasados.

La actud situacion presenta aspectos inéditos, ya que mientras nuestra catera de pedidos aumenta de manera
constante, resulta dificil cubrir las necesidades de mano de obra con persond minusvdido, cuando d menos
estadisticamente, debieran de existir cientos de personas con minusva ia demandantes de empleo.

En liness generdes, se puede afirmar que la Fundacion hamgorado sus resultados por encima de las previsiones y
que las actividades econémicas, verdadero motor de la creacion de empleo, han evolucionado positivamente
megorando en d Vdor Afiadido y en ladiciencia Ademas de continuar avanzando en las & ess de guste persond y
socid de nuestros operarios afectados por minusvdias, habiéndose producido en este aspecto mgoras notables,
como es lainsercion labord de estos en empresa ordinaria (transicion del empleo protegido d ordinario) y la puesta
apunto de méodos més perfeccionados para gestionar d trabg o encaminado hacialas personas con minusvdias.

Ifiaki ParraGdomez
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2. FUNDACION LANTEGI BATUAK: UN PROYECTO
SOCIAL Y UNA REALIDAD EMPRESARIAL

2.1 Antecedentes y miSon

Lantegi Batuak es una etidad sin animo de lucro que nace en 1.983 con €l objetivo de centralizar la
gegtion y ooordinar las digintas experiencias de trabajo protegido nacidas al amparo de Gorabide
(Asociacion Vizcaina en favor de las personas con deficiencia psiquica), mediante una estructura
empresarial gue facilita a lapersonacon discapacidad psiquica oportunidades de formacion, ocupacion y
empleo.
En Enero de 1.998, nos constituimos en FUNDACION, adoptando unapersonalidad juridica propia.
El fin de Lantegi Bauak es
Promover y alcanzar la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad
porque entendemos gue su participacion en la sociedad través del trabajo congituye uno de los
instrumentosmas importantes de integracion social de esecoledivo.
La FUNDACION LANTEG BATUAK, parte de este principio paradefinir sus objetivos de adtuacion:
Proporcionar programas ocupacionales y oportunidades
de empleo a las personas con discapacidad, con €l fin de
lograr su integracion social ylaboral.
En la FUNDACION LANTEGH BATUAK, tenemos presente gue la consolidacién de nuedro proyedo
pasa por €l asentaniento de una edructura asstencial, formaivay empresaia que implique una gestion
moderna y eficaz capaz de responder con calidad a los reos del mecado y asegurar su viabilidad

econdmica

2.2 Organizacion y organigrama

La FUNDACION LANT EGl BATUAK, de acuerdo con lanormativa que regula la Ley de Fundaciones,
cuenta como organo supremo con el Paronato, titular de todas las facultades y potesades para el
desempefio del fin fundacional.

El ComitéEjecutivo es el drgano delegado del Paronao, creado para dotarle de agilidad operaiva. Qus
funciones son aguellas que estdn previgasenlosegautosy las que el Paronao ledelegue expresamente
La Direccion General, es el 6rgano gjecutivo unipersonal encargado de la direccion de la gestion ordinaria
de la Fundacion y cuanto se refiere ala coordinacidn de lastres Direcciones Departamentalesy de los
serviciostémicos.

Dentro del equipo diredivo, el elemeanto diferenciador més notable es la presencia del departanento de
TénicaAsstencial, orientado hacialosoperariosy trabajadores con discapacidad psiquica.
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La accion comercial, dada la diversdad de mercados, servicios y productos que se dan en los centros de
LANTEGI BAT UAK, se encuentra encomendada a los Responsables de Adtividad. Eg0s, tienen un perfil
de “ gerente de producto” y gestionan las Actividades relacionando edas con los diferentes talleres o

servicios en las que se desarrollan.
Las Actividades del Area Industrial se desarrollan en el conjunto de los talleres o centros de produccion
pudiendo realizar un mismo centro diversas Adividades. Las Adividades procedentes del Area de

Servicios, se Stlian en centros especializados mas exclusvos, demodo gue realizan unasola adividad.
Al frente de cadataller, se encuentra un responsable o Jefe de Taller, que es el encargado de velar por

todos los aspectos relacionados con el funcionamieto del taller. Desde larelacidn con lasfamilias de los

usuarios, hastael control de laproduccién.

Patronato
|
C. Ejecutivo
I
| Gerendia
Comité de Direccion
|
Admon. Industrid T.Asistendal Actividades
|
| | Admoén. y | | Sistemas || Admisiony |
Tesoreria inform&ticos seleccion A.Industrid A.Sevidos Gestion de
cdidad
|| RR.HH.y | | Compras || Formacién :
formacion M. El ectromecéni cos Limpieza
|| Adecuacion
|ahora | | M.Electrdnicos Jardineria
| | Ajustepersond
y sodal | | M.Diversos PublicDirect L
[ | Prevencion Lordan L
| | Trénsitod
emoleo
h 4 v
TALLERES SERVICIOS
Deio — Etxebari — Bilbao (Rekdde) — Bilbao (Garamendi) — Taller Gupost Etxebarii 11
Bilbao (Otxakoaga) — Erandio — Basauri — Sestap — Zdla — Centro de Jrdineria | Zalla
Gernika (Aixerrota) — Markina (Plazakola) — Abadifio (T xibila) Jrdineria Etxebari/Zalla
Limpieza Artase/Atxarte




Luswmca Bk

3 ACONTECIMIENTOS RELEVANTES EN 1.998

3.1 El afo de latransformacion

El aflo 1.998 hasidod primer afio de funcionamiento
como FUNDACION LANTEGI BATUAK, daando
asi de persondidad juridica propiaa la red de centros
de trabg o de la Asociacion Gorabide.

.- ! I'_—-l. t,"_q:*:-‘?‘i
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Este hecho, ha mgorado sensiblemente la posicién
comecid de LANTEGI BATUAK y nos ha
adecuado con la tendencia europea que en d ambito
delas rdaciones entre Instituciones y Empresa Socid
viene desarrollandose, consistente en una progresiva
descentrdizacion de | as taress socides.

3.2 Inauguracion del nuevo taller en Sestao

El 13 de octubre, tuvo lugar la inaugurecion de
nuevo taler de Sesteo situado en la cdle Los Bafios
n°® 53 a 57. Las obras de acondicionamiento del
tdler, han supuesto una inversion de 87 millones de
pesetes.

De esta forma, disponemos en Sestao de unos locdes
gue cuentan con 1.600 n?, distribuidos en dos
plantas, para desarrollar la actividad de montge de
circuitos dectrénicos.

El centro, que tiene una ocupacion d dere ded
gecicio en didembre de 71 personas, aungue su

cgpacidad maximaes de 100, cuenta con los dtimos
addantos en cuanto a seguridad y prevencion de
riesgos |abordes.

Al acto asistieron, ademés de miembros de Lantegi
Bauak, familiaaes de operaios, y diversas
peasondidades politicss como Josu Bergaa,
Diputado Genegd de Bizkaa Andrés Ramos,
Director Generd Adjunto de la Fundacién ONCE,
Pedro Luis de Rio, Director Provincid dd INEM,
Inmaculada Lorofio, Diputada Ford de Accion Socid
y Segundo Cdlega Alcdde de Sesten.

3.3 Casa de Oficios “Oladde”: un proyecto
pionero

El pasado dia 11 de diciembre tuvieron lugar en
Mungia (Bario Oldde), los actos de inauguracion de
la primera Casa de Oficios de todo d estado para
personas con discgpaci dad.

A través de esta Casa de Oficios, Lantegi Batuak
plantealaformacién de personas con discapacidad en
nuevas &eas rdadonadas con la construccion
(pintura vid e industrid, mantenimiento de

mobiliario urbano), para incorporarlas a las
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actividades que en d sector savicios venimos ya
redizando.

El presupuesto totd dd programa de formacién paa
la Casa de Oficios “ Olddé’, asciende a 45 millones
de pesetas, financiados por € INEM, d Fondo Socid
Europeo, 7 Ayuntamientos Bizkanos (Mungia,
Etxebarri, Igorre, Durango, Bakio Sopdanay Ermua)
y Lantegi Batusk como entidad promotora Los
locdes han sido cedidos grauitamente por €

Ayuntamiento de Mungia

Al acto asistieron D. José Ignacio Ibafiez Lopategui,
Alcdde de Mungia Dfia Inmaculada Lorofio
Ormaetxea, Diputada Ford de Accion Socid, D.
Eugenio Burgos Nieto, subddegado dd Gobierno
Centrd en Bizkaia, asi como dgunos de los dcaddes
participantes en € proyecto.

3.4 Implantacion del sistema de calidad 1 SO
- 9002

En LANTEGI BATUAK llevamos afios gpostando
por la cdidad, implantando los Sstemas de
aseguramiento de Cdidad en los distinos centros
productivos o tdleres.

Un hecho diferenciador dd afio 98 con respecto a
otros afios, ha consistido en que por primera vez
todos los tdleres se han incorporado d Sistema de
Cdidad, en unoscasos con d objetivo deimplantarlo
y en otros con d deseguir dianzando y desarrollando
e mismo.

Si en 1995 fue d tdler de Erandio, y en 1997 d de
Derio los que consiguieron d certifi cado 1SO — 9002
otorgado por AENOR, en 1.998 otros cuatro taleres,
d de Etxebari, € de Sestao y los de Otxarkoaga y
Rekdde en Bilbao, han dcanzado  100% de los
requisitos y se encuentran en sSituacion de
catificables. De esta forma, de los 13 tdleres que
dispone LANTEGI BATUAK, sas se desenvudven
de acuerdo con lanormalSO — 9.002, y de estos dos
estén certificados.

El mé&odo de trabgo que se ha llevado, ha consistido
en distribuir a los tdleres en cinco Equipos de
Proyecto agrupdndolos por niveles de implantacion
dd sistema Egos Equipos estan constituidos por los
Jefes de Tdler y d Responsable de Gestién de
Cdidad, contando con persond indirecto en cada
caso, en d equipo respectivo.

Otro aspecto que se empezd a aordar fué d
esteblecer una primera toma de contacto con €
Moddo Europeo de Cdidad Tad (EFQM). H
Gaente y d Responsable de Cdidad, redizaron una
acion formaiva en la SPRI enfocada a conocer 'y
familiarizarse con d moddo.
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4 LOS COSTES ADICIONALES DE LANTEGI BATUAK

El objetivo de LANTEGI BATUAK es insertar socialmente por medio del trabajo a las

personas con discapacidad. Por tanto, las actividades empresariales constituyen un medio

para alcanzar ese fin. Lo que sucede, es que LANTEGI BATUAK incurre, por € tipo de

poblacién que atiende, en una serie de gastos 0 costes adicionales que forman parte

insgparable de su gedion, pero que le diferencian de otras organizaciones que carecen de

dlos

Son los que llamamos costes adiciondes, los

derivados de | as siguientes circunstancias:

4.1. Ritmo adaptado detrabgo

Por las caacteristicas dd pesond, en nuestra
organizacion, se descomponen d m&imo las
operaciones a redizar para que cada persona con
minusvaiapuedaredizar sdlo agudlas de las que es
cgpaz. Y ademés esto se hace a un ritmo menor, por
lo que se cuenta con un mayor nimero de personas

para la misma produccion.

Ello provoca |G6gicanente que se incremente €
nimero de personas a las que prestar servi cios, que se
requieran mayores inversiones en equipamientos,
maquinaria y herramientas, y por supuesto, contar

con méas persond de gpoyo.

4.2. Ausenciade regulaciones de empleo

Si una linea de negocio no funciona, LANTEGI
BATUAK reoloca a las pesonas en otras

ocupaciones, no produciéndose despidos por esta
causa Asimismo, si se produce una fdta de trabgo,
se redizan actividades complementarias con €
persond no ocupado, eviténdose asi regulaciones de
empl eo.

Todolo contrario alo que sucede en otras compafiias,
gque estén cgpacitadas para despedir o cesar d

persond cuanto se enfrentan aunasituacion simila.

4.3. Adaptaciones ergondémicas

A diferenci a de otras empresas, d 80% de la plantilla
de L.B. presenta dgun tipo de deficienci a psiquica,
fisicao sensorid que les restringe en su cgpacidad de
redizar dguna actividad en la forma o dentro ded
margen que se considera normd para un ser humano.

Adecuar cada puesto de trabgo a las caracteristicas
de cada persona, es d movil que se encuentra detrés
de las diversass medidas de gpoyo, tdes como la
heramienta desarrollada por Lantegi Batuak
“Método de pefiles de adecuacion de la tarea a la

persona’. &
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4.4. Diversidad geogéfica

LANTEGI BATUAK aendiendo a las necesidades
socides existentes, tiene tdlees y savidos
repartidos alolargo detodo d Territorio Histérico de
Bizkaa

Esto supone un coste adiciond porque una empresa
ordinaia no &briria centros por razdon de la
proximidad a sus potenciaes trabgadores/as, sino en
funcion de las oportunidades de negocio.

4.5. Transiciones
Las attividades desarrolladas para fomentar la
transicion a medios ordinaios de trabgo induyen

diversas acciones.

Entre dlas, estén € establecimiento de contactos con
empresarios, andizar puestos de trabgo, asesorar a
las empresas, sdeccionar € persond, formar a la
persona en su nuevo puesto, redizar seguimientos
periddicos pemanentes, asi como la formacion de
nuevas personas parareemplazar alos que abandonan
LANTEGI BATUAK, con € consiguiente
encarecimiento derivado de esta continua formaci én.
Ademés de la pérdida de productividad dd puesto de
trabgo afectado por latransicién.

4.6. Diversidad de actividades

Los motivos de esta diversidad son que LANTEGI
BATUAK, en su constante blsqueda de sectores

prodives ala creacion de empleo para personas con

discapacidad, debe de seguir una politica de
diversificacion, hecho que le impide concentrarse y
sacar patido de | as estrategias de consolidacion en un
sector concreto, td y como hacen d resto de

empresas.

4.7 Reestructuracion / adaptacion d

mercado

Todas las operaciones comercid es estan sometidas a
condiciones cambiantes. Esto resulta cada vez més
evidente cuando se acderan los cambios en la
sodi edad.

El cdo de vida de los productos y operaciones
comeacides se acorta Paa poder mantener su
cgpacidad de competir, Lantegi Batusk d igud que
cudquier otra compafiia, debe resstructurar sus
operaciones de manera continua

T

m
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Sin embargo, dado que nuestras operaciones se llevan
a cabo en muchos sectores, que las unidades de
produccién se encuentran repatidas por todo €
territorio, que creamos empleo para personas con
discapacidades, que promovemos la incorporacion a
las empresas normdizadas de persond ya formado y
que no redizamos regulaciones de empleo,
incurrimos  en costes de reestructuracion  més

devados que las demés compafiias.
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5 FORMACION: OBJETIVO PRIORITARIO

Como indican los edatutos @ objetivo o fin principa de la FUNDACION LANTEGI

BATUAK, cons ge en la integracién social y laboral delaspersonascon discapaci dad.

Para @ cumplimiento de ese fin, vienen desarrolldndose en LANTEGI BATUAK programas

de educacion, formacion profesonal y reciclaje que afectan a todo € personal, tengan o0 no

algun tipo de di scapaci dad.

LANTEGI BATUAK entiende que la formacion es
uno de los pilares fundamentaes de la organizacion.
Las gptitudes y ectitudes ante d trabgo y los
componentes tecnolégicos, induido € dstema de
informacion, son aspectos que incdden en €
desarollo de las actividades que mgoran la

saisfaccion y € rendimiento en d trabgo.

En basea lo anterior, anud mente se dabora un Plan
de formacion en funcion de las diferentes necesidades
detectadas y adgptado a cada col ectivo, bien sea
persond técnico, de administracion, de gooyo o
directo.

El Plan de Formacién Labord de 1.998 para €
pesond sin discgpacidad psiquica, afecta a una
plantilla media anud de 282 trabgadores. Este afio,
las acciones formativas han tratado sobre informé&ica,
seguridad 'y prevencion, cdidad, produccion y
direccion de equipos y recursos humanos.

El proposito dd Plan de Formacién para personas con
discapacidad psiquica es dotar a estas personas de un

repertorio  de compeencias, habilidades vy
experiencias rdacionadas, por una pate con €
contenido funciond de la ocupacion, es decir con la
cgpacidad de redizar las actividades que requieren
las distintas ocupaciones y con las competencias y
por otra, con habilidades de cudidades profesiondes.
El Plan contempla diversas &eas como la gpariencia
y € autocuidado, d procesado de la informacion, €
gorendizge de nuevas taess, d mango de
herramientas, las actitudes ante @ trabgo, la sdud, la
seguridad, las aptitudes fisicas, la autonomia y un
amplio abanico de habilidades socides y rdaciondes.

Findmente se imparten cursos de formacion a las
personas que se encuentran en lista de espera Estes
accones tienen un cad&te prdabord o de
cgpacitacion  ocupaciond, centrandose en d
entrenamiento de destrezas y habilidades requeridas
paa d futuro desarollo de wuna atividad

ocupaciond.
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BALANCEDEL PLAN DE FORMACION
Discapacitados psiquicos | Restode | Listade | TOTAL
Programasde | Otros | plantilla | espera
adecuacion

N°accionesformati vas total es 860 27 42 21 950
N°total de participantes 539 640 372 163 1.714
Media de par ticipantes por accion formati va 1,60 23,70 9 7,66 1,80
NC°total de horas 13.077 8.874 7.279 9.282 38.512
Media de horas por parti cipante 24,26 13,87 19,5 56,94 22,47

De las 163 personas con discapacidad psiquica de la lista de espera que tomaon parte en los diferentes cursos

redizados en d afio 98, untotd de 41 obtuvieron plaza en |os diferentes programas de Lantegi Batuak, por lo que d

indice de ocupabilidad de estas acciones se sitUiaen un 25%.

CASA DE OFICIOS OLALDE: UNA EXPERIENCIA DE FORMACION UNICA

Jon Joseba Marin lleva desde diciembre en la casa de
oficios Oldde

Este bilbaino de 21 afios, selevanta todos los dias a
las 6:40 horas y tras montar en d autobus quele lleva
aMungia, recibe clases tedricas y practicas de pintura
industrid, vid y de mantenimiento de mobiliario
urbano, junto a otros 26 compafieros.

Pregunta: ¢Qué te parece la experiencia de la
Casade OficiosOlal de?

Jon Joseba: Bueno, han pasado ya casi cinco meses,
y las cosas no pueden ir mgor. Los compaieros, 10s
monitores, todos en generd son mgisimos Nos
[levamos muy bien entre nosotros y eso se nota en
clase ala hora de gprender.

Pregunta: ¢Q ué hace's en Olal de?

Jon Joseba: Yo estoy gorendiendo pintura, tanto en
fachadas y paredes como para sefides vides. Peo lo
meor e que redizanos practices paa
Ayuntamientos. Por gemplo, hemos pintado ya un
colegio en Igorre, y estanos acadbando otro en
Mungia Otros han empezado hoy mismo con un
hostd dd Ayuntamiento deBakio.

Pregunta: ¢Como definirias lo que haces en
Olalde?

Jon Joseba: Esto es muy importante para personas
con discgpacidad como yo, porque agui nos dan
muchas fecilidades para encontrar trabgo. Ademés

me gustalo que hago. Quiero dedicarme a esto.
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6 EL DESARROLLO SOCIOLABORAL EN

LANTEGI BATUAK

Somosun Proyecto Social, y como tal, nuestro motor principal ese desarrollo de las personas

gue formamospartede LANTEGI BATUAK. Egedesarrollolollevamosa cabo a través de las

politicas individudizadas de formaciéon y de adecuacion de los puedos de trabajo a las

personas tratando delograr su desarrollo personal.

6.1 Sdleccion, admision y orientacion

En d maco de las Acdones de Informacion,
Orientaciébn y Busqueda de Empleo |IOBE
concertados con € INEM, y como centro colaborador
delLanga, Servido Vasco de Colocacion, prestamos
savicios de sdeccion, dasificacion y orientacion
profesiona alas personas con discapacidad.

A lolargo dd afio 1.998, se han redizado un tota de
422 entrevistas de admision a personas con
discgpacidad psiquica. De todas dlas, 204 han sido
individuades o familiares. El resto, son otro tipo de
intervenciones dirigidas a la orientacion familiar, la

sdeccién, acciones preabordes, c.

Entrevistas Otras Total
I ndi v./f amil.
204 218 422

De todas dlas, d 89% delos curriculums (374) han
sido introducidos en d sistema de Langai, d 77% de
los cudes (289) eran persond con discgpacidad
psiquica procedent e de la lista de espera

Introducidas Con discapac.
en Langai % Psiquica %
374 89 289 77

6.2 Programas de adecuacion labora

En L.B. tratamos de adecuar latarea a la persona con
discapacidad psiquica, baséndonos en un instrumento
propio disefiado paratd fin, d denominado “ Mé&odo

de perfiles de adecuacion de la tarea a la persona”,
que posibilitalaevduacién inicid de las necesidades
individudes, d establecimiento de planes de
formacién y promocion, lamegora de las condiciones
de trabgo, asi como d seguimiento y la evauacién
continua de | as personas.

Durante € afio 1.998, € nimero totd de personas
evduadas ascendié 938, mientras que € de puestos
fue de 718.

N° personas evaluadas | N° puestos evaluados
938 718

6.3 Ajustepersond y socid

En las actuaciones que se redizan en este marco,
utilizanos & andisis conductud como una
herramienta més de evd uacion.

Una vez definido € objetivo a lograr, se interviene
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mediante técnicas tdes como @ moddado, €
moldeedo, d reforzamiento diferencid, la economia
de fichas, estraegias de afrontamiento, ensayos
conductudes...

En estas intervenciones se induye también d trabgo
con familias, en d que junto a las estrategias de
car&cter cognitivo-conductud  se utilizan técnicas de
abordgje sistémico. Y todo dlo en coordinacion con
otros servicios socides y de sdud dela comunidad.
También dentro dd mismo maco se ofrecen
savicios de asesoriay gpoyo socid encaminados d
desarollo de las necesidades deficitarias, d
conocimiento de las ayudas técnicas y econdmices,

de los recursos comunitarios, €tc.

INTERVENCI ONES TOTALES
Intervenciones individudes 181
Intervenciones familiares 349
Intervenciones con profesiondes de 154
Tdler o sevicio

Entrevistas, gestiones / coordinacion

de savicos de la comunidad 121
(Gorabide, C. Sdud mentd, IFAS, etc.

Otras intervenciones 1
TOTAL 805

6.4 Prevencion y saud laboral

A lolargo de 1998 se ha continuado en los tdleres,
savicios y endaves con las diferentes acciones en
aplicacion de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Labord es, mediante la daboracion, gprobacion y
puesta en marchadd “ Plan de Prevencion”, asi como
laresvduacion de los Riesgos, y la formacion de los
trabgadores y 1os Ddegados de Prevencion.

Se han llevado a cabo 93 acciones tendentes a reducir
los riesgos, diminandose todos los riesgos dd nivel
5; d 77% dd nive 4, d 74% dd nivd 3, d 66 % dd
nive 2,y d 100% dd nive 1.
Asimismo, se ha redizado un
periodico a 618 trabgadores, se han efectuado 125

reconoci mi ento

consultas médicas, se han vacunado contralagripe en
funcién de los criteios de peasond de riesgo
susceptible de vacunacion exigidos por Oskidetza, a
un totd de 153 personas.

Findmente, se ha daborado con la ayuda de la
Direccién de Atencion de Emergenci as dd Gobierno
Vasco, un Plan de Emergencia Industrid, sefidizando
con indicadores de evacuacion y emergencia todos
los centros de LANTEGI BAT UAK.

6.5 ltinerarios de Insercion

Para Lantegi Batuak es un hecho comprobado que
con una formacion adecuada, la mayoria de las
personas que presentan dgun tipo de discapacidad,
pueden redizar una actividad labord regular, porque
todo  mundo tiene un paencid, s cuenta con €
apoyo y las oportunidades adecuadas.

Més ain, una pate de esta poblacién debidamente
orientaday formada es susceptible de ocupar puestos
en laempresa ordinari a

En pos de este princpio de normdizacion, Lantegi
Bauak crea servicios ocupaciondes, especides de
empleo y de promocion, que pemitan a cada
individuo desarrollarse lo més posible y de forma
continuada, desde la formacion y d entrenamiento
labord, hasta d empleo remunerado, con d fin de
la sociedad como

conseguir su integracién en

ciudadano independientey trabgador.
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/7 COMPOSICION DE LOS RECUSOS HUMANOS EN

LANTEGI BATUAK

La finalidad primordial de la politica de empleo de LANTEGI BATUAK, consde en la

integracion de las personas con discapacidad en d Ssema ordinario de trabajo, o en su

defecto, su incorporacion al dgema productivo mediante la formula de empleo protegido,

como Centro Especial de Empleo, atravésdelasactividadesque sedesarrollan en | os digintos

talleresy servicios

7.1 Cifras totaes de plantilla

En LANTEGI BATUAK, ocupamos en los 23.347
m2 de nuestros 13 tdleres repatidos por toda
Bizkaa, a 1.265 personas, de las cudes 1.123 son
personas con dgun tipo de discapacidad psiquica,
fisica 0 sensorid. Dd totd de la plantilla, d 77%
presenta dguna discagpacidad psiquica d 12%
presenta discapacidades fisicas 0 sensoridesy d 11%
restante |o compone persond sin discgpaci dad.

PLANTILLA EN LANTEGI BATUAK

11%
12%

7%

Opsiguica BFisicassensorial Bsin discapacidad
De las dos grandes aess econdmicas en que
dividimos las adtividades comecddes que
desarollamos, las pesonas adscritas d  Area
Industrid representan d 65% dd totd y desarollan
su trabgo en @ conjunto de los tdleres o centros de
produccion pudiendo redizar en un mismo centro
diversas Actividades.

En cambio, las personas que trabgan en @ Area de
Sevicios (20%), se sitlan en centros especidizados
més exdusivos, de modo que redizan una sola
Actividad.

El resto dd persond (15%), se encuentra adscrito a
otras aeas como administracion, técnica asistencid o

staff técnico.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEGUN AREA DE OCUPACION

15%

20%

Oindustrial Bservicios B Resto
7.2 Evolucion delaplantilla

En los dltimos doce &fios, la pantilla de LANTEGI
BATUAK en cuanto d persond con discapacidad, ha
duplicado ampliamente su nimero. Concretamente,
ha sido € régimen especid de empleo € que ha
generado @ 78% de los puestos creados, siendo d

resto ocupaciond.
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Este dltimo afio, se han mantenido las plazas en
habi éndose

aumentado en un 16% las plazas creadas en €

réggimen  ocupaciond  existentes,

régimen especi d de empl eo.

En LANTEGI BATUAK, latadidad de las personas
gue se encuentran en régimen ocupaciond, tienen
adgun tipo de dscgpacidad psiquica, desarrollando
todas dlas su actividad en € senode un tdler.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE LANTEGI BATUAK

Cifras parciales del personal con discapacidad

12007

10007

8001

6001

4001

2007

01

198619871988 |1989]|1990

1991119921993 |1994 | 1995|1996 | 1997

1998

Ocep | 75 124 | 165 | 174 | 216

255 1301 336 | 364 1402 | 429 | 480 | 557

B | 437 | 444 | 428 | 465 | 502

533 | 527 | 554 | 534 | 562 | 569 | 566 | 566

A pesar de este incremento, no podemos obviar la
redidad existente en la lista de espea. Un totd de
253 personas con discgpacidad  psiquica  estan
esperando una oportunidad que les pemitasdir de la
situacion de desventga socid en la que se encuentran
para desarrollarse como personas adultas, (tiles e

integradas.

7.3 Régimen Ocupaciond

Son sarvicios que utilizan d trabgo como medio para
conseguir que las personas con discgpacidades
psiquicas, dcancen d mayor grado de integracion y
desarrollo dentro ddl medio socid en @ que viven.

El producto de trabgo y los medios de organizacién
y técnicas goropiadas para obtenerlo son un objetivo
esencid de los savidos ocupaciondes, aungue
subordinados d anterior.

En esta linea es también un ohjetivo de los Centros
Ocupaciondes, la promocion de sus usuaios a
puestos de trabgo en programas especides de

empleo.

Durante 1.998, en los programas ocupaciondes, se
han producido 39 bgas por aandono o paso a
progranas de empleo especd, que han sido
sustituidas por dras tantas provenientes de la lista de
espera El nlmero de personas que han promoci onado

a servicio especid de Empleo hasido de 18.

7.4 Régimen Especid de Empleo

Son aqudlos cuyo objetivo principa es d de redizar
un trabgo productivo, paticipando regularmente en

TIPO DE DISCAPACIDAD EN C.E.E.

Fisica
27%

Psiquica
73%
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las operaciones de mercado, y teniendo como
findidad € asegurar un empleo remunerado y la
prestacion de servicios de guste persond y socid que
requieran sus trabgadores con discgpacidad, ala vez
gue ser un medio de integracion dd mayor nimero de
personas d régimen de trabg o normdizado.

Las bgas en régimen especi d de empleo han sido 21
(fundamentamente debido d paso a Endaves y
Empresa Ordinarig), sin embargo, d nimero de dtas
ha sido de 98, creéndose 77 nuevos puestos de trabgo
para personas con discapacidad, de los cudes 48 se
han incorporado desde lalista de espera

DISTRIBUCION POR AREAS DEL
PERSONAL EN C.E.E.
Otras
2% Area
Servicios
38%

Area
Industrial
60%

7.5 Proggamade Transito d empleo

En d dltimo estadio dd itinerario de insercion socid,
se sitla d programa Trénsito d Empleo, que busca
conseguir colocaciones, |10 més duraderas posibles, de
personas con discapacidad psiquica en empresas
normdizadas, més dladd entorno protegido.

Se enmarca en la iniciativa comunitaria de recursos
humanos y empleo HORIZON, y paticipa en €
proyecto denominado “ AUKERA” por mediacion de
EHLABE, (Asociacion de Pais Vasco de Empresas
de Trabgo Protegido). Cofinancian € proyecto €
Fondo Socid Europeo, la Diputecion Ford de
Bizkaa a través dd Departamento de Promocion
Econdémica, y € Gobierno Vasco.

Este &ea abarca distintos ambitos de actuaci on, desde
la prospeccion comercid paraladeteccién de puestos
de trabgo, laasesoriaala empresa sobre ayudas paa

la contratacion de personas con discgpacidad, €

andisis delos puestos de trabgo, la paticipacion en
los procesos de sdeccion dd pesond adecuado, la
formacion de operario sdeccionado y € seguimiento
pamanente en d tiempo y la evduacion continua de
proceso. Induyendo las rdaciones institucondes y
con los medios de comunicacion, para promover una
imagen red y positiva de las capacidades de trabgo
de las personas con discapacidad psiquica, para
conjugar € mundo empresarid con d ded empleoy la
discapacidad.

Existen dos moddidades de insecidén de
minusvdidos en una empresa privada los
ENCLAVES y d EMPLEO ORDINARIO.

(JuLMA

Cuando un diente decide subcontratar dguna parte
de su proceso productivo y por cudquier motivo,
prefiere que d trabgo sea redizado en sus propies
instaaciones, se pone en marcha nuestro proceso de
implantacién de los sevicios indudrides en €
exterior mediante la figuradd ENCLAVE.

Durante d afio 1.998, un totd de 38 personas, 30 de
las cudes presenta discapacidad psiquica, y 8 dgun
tipo de discgpacidad fisica 0 sensorid, han estado
trabgando en los diversos endaves que existen.

El endave supone un medio cudificado para
dcanzar d fin Ultimo de la organizacidon, que es

integrar a personas con discapacidad psiquica en
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empresas del entorno ordinario de trabgo. Asi, en d
gerc cio correspondi ente a 1.998, d 26,67% de las
personas que han pasado por los enclaves, ha
conseguido un empleo ordinario.

Por otro lado, si una empresa decide contratar a una
persona, integrandola dentro de su plantilla, estamos
hablando de empleo ordinario.

Esta labor de integracion, se rediza con la
intervencién de un equipo de profesiondes de
Lantegi Bauak, que aunando € conocimiento dd

CEMTRO ESPECIAL DE EMPLED
* Enclaves

* Area Servicios
# Area Industrial

CEMTRO DCUPACIOMNAL
* Area Servicios
# Area Industrial

ADMISION ¥ DORIEM TACION
# Entidad colaboradora del Inam, 1OBE.
* Centro colaborador de LANGAL

mundo de la discgpacidad con d de la empress,
permite d guste perfecto entre anbos.

Un totd de 28 personas, 26 con discgpacidad
psiquicay 2 con discgpacidad fisica, han conseguido
un puesto de trabgo en dguna empresa dd entorno
ordinario, completando de esta forma € objetivo
Ultimo de LANTEGI BATUAK: lainsercion socid y
labord de la persona con discgpacidad en una
empresa ordinaria

Este modd o, entronca con la nueva mentdidad de las
Empresas, cadavez més abietas alalnnovacion, ala
Formacion y a la Cdaboracion con diferentes
entidades, no s6lo paa hacer Empresss més
Humanas, sino también para hacerlas mas Eficaces y
Compstitivas.
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8 PRINCIPALES PARAMETROS DE EVOLUCION

El enorme crecimiento que ha experimentado LANTEGI BATUAK desde sus inicios en 1.983, se

ha debido, principalmente, al empuje y afianzamiento tanto en & Area Industrial como en €

ambito de los servicios. De esta forma, desde 1.986 han ingresado en Lantegi Batuak 611

personas con discapacidad. El 79% de estos puestos ha sido creado en régimen especial de

empleo, y el 21% en régimen ocupacional.

FUNDACION LANTEGI BATUAK
Princi pales parametros de evolucion
1.996 1.997 1.998 % D s/ afo 97

Personas con discapacidad 998 1.046 1.123 7,36
Transicones 3 5 28 460
N° horas producti vas 1.199.391 1.241.418 1.278.909 3,02
Valor afiadido (en miles de pts) 803.545,2] 960.512,2| 1.081.577,9 12,60
Valor afiadido/Gtos. personal 0,76 0,83 0,82 -1,20
Inversiones (en millones de pts) 27,8 96,5 148 53,37
N° de dientes acti vos 402 540 686 27,04

8.1 Evauacion de los principaes parametros
paralLanteg Batuak

Lantegi Bauak, por ser una empresa sin &imo de
luco y con un fin socid, evdUa sus resultados
andizando conceptos como: la creacion de empleo
lograda, los contratos con minusvéidos conseguidos
con empresas privadas y |6gicamente, los resultados
econdémicos como medio necesario para dcanzar la

integracion socid y labord.

8.2 Resultados en Lantegi Batuak

Un dao significativo en la evolucion de Lanteyi
Bauak, es d progresivo aumento dd vdor afadido
(ventas — compras m vaiadon de existencias) de los
productos y sevicios que las actividades de las
distintas &ess han tenido durante los Ultimos afios.
De esta forma, y por primera vez, se ha pasado en
1.998 de los mil millones de pesetas de vdor afadido
generado en d conjunto de Lantegi Batuak.

Otro dato revdador es d incesante aumento de
clientes que confian en @ saber hacer y la experiencia
de Lantegi Bauak, asi como la estabilidad de los
principdes dientes. De esta forma, d incremento de
dientes activos durante 1.998 se ha situado en un
revelador 27%.

La mgor situacion econdémica, ha posibilitado, por
segundo afio consecutivo, acometer las inversiones
necesari as propuestas en @ plan deinversion.

Los incrementos més significativos se refieren a las
patidas destinadas a edificios e instdaciones con €
nuevo tadler de Sestao y a la remoddacion de los
sistemas y equipos informaicos de Lantegi Bauak,
para adaptarlos a las necesidades actudes, mediante
un plan amedida

Consecuencia de este plan, ha sido la puesta en
marchadd nuevo sistema*“ FactoryWin” vy d disefio

delapaginaWeb (www.lantegi.com).
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AREA INDUSTRIAL: CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD

En d Area Industrial, querepresenta € 80% del volumen total de facturacion, las Actividades se

subdividen entre Montaj es Electromecani cos, Montajes Electr dnicos, y Montajes Diver sos.
En LANTEGI BATUAK, desarrollamos una gestion integral detodos y cada uno de los procesos
de produccién de acuerdo con las demandas y necesidades de nuestros clientes: desde el

concepto hasta la entrega dd producto terminado, incluida la colaboracién en d disefio de

proceso productivo, la gestidén de aprovisionamientos y la logistica en general.

FUNDACION LANTEGI BATUAK 1.998 ha sido un afio con un

Area Industrial . i

1.996 1.997 1998 | %D saiogr || OO espeddmente
Per sonas con discapad dad 773 847 884 4,84 mado, debido a la figa
Transidonesreaizadas 3 4 1) 175 attividad generada durante d
N° horas productivas 980.031] 980.883 961.988 -1,93 . .
Valor afiadido (en mil es de pts) 543,4 615,98 660 7,18 primer tnmestre, que
Valor afiadido/G tos. personal 0,77 0,84 0,85 1,19 posteriormente se ha podido
N® clientes activos 85 103 119 13,45 recuperar alo largo de afio.

Esta recuperacién, es lo que

ha contribuido a la

Participacion delas actividades en el totd de facturaciondd Area consecudion en la préactica de
. Industrial
Montges unos buenos resultados.
diversos Esta fdta de trabgo que
16)A) . . . . .

origind la bga actividad de
Montges !

electroni cos Monta],es' los taleres en generd durante

21% electroggawloos d primer trimestre, ha sido
0

cdave en d descenso dd
nimero totd de hores redes
productivas. No obstante, la
La estabilidad de los principdes dientes, que ha sdo una recuperacion experimentada a
caracteristicaen los (ltimos afios, se ha producido también en ¢ 98, lolargo del ao ha propidiado

manteni éndose con pequefias vaiacones los mismos dientes entre que ten sblo hayan caido en
en 1,9%.

Este incemento en la
inactividad, estd dfectando

|as primeras posiciones, lo que nos daunaideadd grado de fiddidad
de nuestros dientes.
Esto no es fruto de la casudidad, sino que es consecuend a de la labor

que se esta redizando, ofrediendo y proporcionando a nuestros fundamentdmente a  los

dientes aguelo que resl mente necesitan. operarios  de los niveles
inferiores ded régimen
ocupaciond.
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AREA DE SERVICIOS: EN CONTINUA EXPANS ON
En d Area de SERVICIOS, querepresenta el 20% de volumen total de facturacion de LANTEGI

BATUAK, las actividades se subdividen entre Jardineria, Limpieza y Publicidad Directa —
franquicia GUPOST.

Las distintas actividades en el Area de Servicios, satisfacen necesidades individualizadas a unos

clientes que provienen tanto del Sector publico como del privado.

FUNDACI,ON LANTEGI BATUAK El conjunto de las actividades
Area de Servicios

que se encuadran dentro dd
1.996 1.997 1998 | %D s/afio 97

Per sonas con discapad dad 168 172 184 814 Area de Sevicdos, estén
Transidones reai zadas 0 1 1 0,00 sufriendo en los Ultimos afios
N°horas productivas 219.360 260.535§ 316.921] 21,64 un  importante  crecimiento,
Valor afiadido (en miles de pts) 265,85 308,39 368, 2 19,39 L

Valor afiadido/G tos peronal 1,22 1,21 1,23 1,24 fruto de la expansion que se

Ne clientes activos 317 437 5671 29,75 encuentran experimentando.
Una de las causss de este
importante crecimiento, ha sido
debido d incremento en casi un

Participacion de las actividades en el total de 30% de los dientes activos.
facturacion del Areade Servicios Este aumento de empresss e

Publicidad

directa instituciones que confian en la
23% profesiondidad y € saber hacer

de Lantegi Bausk, ha traido

. Limpieza
Jardineri 579%
20%

consigo un aumento de las
horas productives de las

) ) ) distintas actividades dd &ea de
Todo este conjunto de incrementos y aumentos en las dfras o
) ) ] savicos en torno d 22% y un
econémicas, tiene una traduccion en empleo creado para personas o
) ) crecimiento cercano d 20% dd
con discapacidad. )
] vaor afiadido generado.
Un totd de catorce personas han pasado a formar pate de Lantegi .
i o De la misma forma la

Bauak durante d afio 1.998 en d Area de Sevidos, lo que o .
_ » ) evolucion dd parédmetro vaor

representa un 8,14% de incremento con rdacion a la plantilla i
) aiadido / gastos de persond,
existente en 1.997. )
) . ) continua aumentando de forma
Todos estos puestos han sido creados en régimen especid de )
progresiva

empleo, y provienen de los dferentes cursos de formacién que a lo

largo dd &fio se han redizado.
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9 ACTIVIDADES EN LANTEGI BATUAK

En LANTEGI BATUAK como Realidad Empresarial que somos tenemos dos ambitos de

actuacion bien dferenciados Por un lado, pretamos servicios a la indudria en régimen de

subcontratacion, suminidrando componentes y producto final en las actividades de

el ectronica, € ectromecénicay montajes diveros a través dd Area Indudrial. Por otro, en €

Area de Servicios, of recemos serviciosdejardineria, |impieza, y publicidad drecta (franquicia

GUPOST).

9.1. Resumen anual de Actividades

Montaj es electromecani cos
Las expectaivas que teniamos en 1.997 para € afio
1.998 se han cumplidoy superado con creces.
Un dato importante es d aumento de dientes, que nos
permite una mayor diversificacién, colocandonos en
una situacién més estable y con més cgpacidad para
un megor servicdo.
Todo dlo ha posibilitado d incremento en un
12,40% dd persond con discapacidad adscrito a la
actividad y con una tendencia fuertemente creciente
parae préximo afio.

M ontaj eselectronicos
1.998 ha sido un afio bueno para la Actividad de

Electrénica Un suceso a destacar es que en  mes de
octubre se inauguré d nuevo tdler de Sesteao,
aumentando la capacidad a dedicar para estos
trabgos. De estaforma, en d afio 98, la Actividad ha
crecido en 15 personas con discgpacidad respecto d
afo 97; haobtenido unincremento de casi un 25% en
d vaor aiadido, mgorando la productividad en un
21%, td y como se puede ver en d gréfico adjunto.

Montaj es diversos
Las dos condusiones principdes que se pueden

extraer de la Actividad de Montges y Manipulados,
gue agrupa a la mayor pate de las personas en
régimen ocupaciona, son € haber podido consolidar

e vaor aiadido, aunque con un ligero descenso de

pardmetro V.A. / Gtos de persond. Este descenso, ha
sido provocado por la bga actividad de este tipo de
trabgio menos definido y por d efecto que produce
agqui lapérdida de persond formado que pasa a otres
Actividades, junto con d esfuerzo de formar a los
suplentes de estos y la congdacion, por tercer afio
consecutivo, de lasubvencién de la Diputacion Ford
de Bizkaa para las plazes dd régimen ocupaciond,
que no contemplani @ incremento dd 1.P.C.

Jardineria
Durante la primavera, se llevd a cabo un curso de

jardineria para 15 personas, delas cudes 9 ingresaron
en d savico. Esto ha supuesto un incremento de
plantilladd 37,50%. Laindd bga productividad de
este persond incorporado, se ha notado en d
gercicio, descendiendo d vdor V.A. / Gtos. pers.

En d aspecto comercid, ha sido un &io en d que se
han consolidado las reaciones con los ayuntamientos
de Etxebari, Durango y Bé&kio, ampliando los
savicos prestados. Apaece como diente con un
gran potencid detrabgo d ayuntamiento de Mungia

Limpieza

Esta actividad continua creciendo a una gran
velocidad, dcanzando los 200 dientes activos, entre
los que destacad Ayuntamiento de Sopdana, que en
d primer afio derdacion comercid se convierte en €
ciente econdmicamente mas importante, generando

11 nuevos puestos de trabgo. Como consecuencia de




L

Lasmca Banusk

este credmiento, entre los meses de septiembre y
diciembre se llevé acabo un nuevo curso de limpieza
para 15 personas. Lantegi Batuak, como diente de los
sarvicios delimpieza, desciended 5° lugar debido d
volumen de trabg o dcanzado por l0s nuevos dientes.

Publicidad directa - Gupost
El afo 1.998 ha resultado un afio de consolidacion

paa d crecimiento de la Actividad, obsevandose
gue la evolucidon obtenida en afios anteriores se
mantiene. En lo que a plantilla respecta, ha crecido

un 24,14%, pasando de 29 a 36 personas con

discapacidad en la actividad, siendo 4 de dlos
operarios con minusvdia psiquca En d &ea
comercid, se han captado 99 nuevos dientes,
desarrollando a lo lago dd gecicio una rdacion
comerci d con 293 dientes.

En cuanto a los resultados, hemos obtenido un
incremento ddl 25% dd va or afiadido anud.

Por dltimo, & volumen de franqueo ha aumentado en
un 25% sobre d afio anterior, con un tréfico de més
de 6 millones de unidades de envio depositados en

Correos.

9.2 Evolucion y resultados por actividades en los Ultimos tres afios

Valor afiadido / G asto Personal Evol uci6n declientes activos
1.996]1.997|1.998| 9% D¢/ afio 97 1.99% 1.997 199 |%Ds/ afio 97
Montajes el ectromecani s 1,19 1,32 1,33 0,76 5 9 12 33,33
Montaj es €l ectroni s 0,66 0,81 0,92 13,58 20 20 29 45
Montajes diver 0s 0,65| 0,60 0,57 -5,00 60 74 78 541
Limpieza 1,09 1,08 1,13 4,63 78 126 199 57,9
Jardineia 1,30] 1,30 1,16 -10,77 43 59 75| 27,12
Publicidad directa 1,70 1,69 1,78 5,33 196 252 293 16,27
Evolucion de per sonas con Evolucion dd valor afiadido
discapacidad Datos en miles de pesetas
1.996 [1.997[1.998| % Ds/ afio 1.997 | 1.99% 1.997 1998 | % Ds/ afio 97
Montaj es el ectromecini s 117 118 127 7,63 165198 205990 246657 19,74
Montaj es el ectroni s 117 121] 136 12,40 79.605] 102372 127289 24,34
Montajes diver 0s 539| 608| 625 2,80 247933 258987 260.691 0,66
Otras actividades 771 62| 49 -20,97 44,95 84.763 78.747 -7,10
Limpiea 97| 119 117 -1,68 156401 180050, 218718 21,48
Jardinegia 23| 24 33 37,50 58.262 65.035] 70.180 791
Publicidad directa 28] 29 36 24,14 51.151 63.315] 79.296 25,24

9.3 Evolucion y objetivos futuros de Lanteg B atuak

Objetivos para los proximos afos paa d Area
Industrid son, ademés de potenciar actividades que
actudmente ya se redizan, afadiéndoles otros
productos, pendrar mé en mercados que se
dominan, para crecer de manera controlada en un
campo cuyo riesgo es conocido, y en d que se
muestran buenas expectativas parad futuro.

Bésicamente, se puede resumir esta evolucién como
una continuacion haciad desarrollo de unos servicos
induso en especididades diferentes, y de actividades
industrides  en actuaremos

las que como

subcontratados, desarrollando procesos y estructuras

orientades a las necesidades de los dientes
comerci des sin ser propietarios de los productos.

En definitiva, LANTEGI BATUAK presentaen estos
momentos una redidad muy positiva que la configura
como una institucion civil dave en d ambito de la
accion socid. Sabemos que nadie regda nada; que si
en estos afios hemos cubieto muchas y muy
importantes metas, todavia quedan otras muchas por
conquistar. La tarea continuard siendo dificl vy

costosa
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10 COSTE REAL Y VALOR ECONOMICO GENERADO

La FUNDACION LANTEGI BATUAK tiene como uno de sus principaes objetivos la de

integrar alas personas con discapacidad en € mercado labord. Un segundo fin es consegquir que

estaintegracion serealice con el menor coste posible.

La Administracion gpoya a LANTEGI BATUAK
mediante la concesion de subvenciones y
bonificaciones ala Seguridad Socid.

Las subvenciones provienen principdmente de la
Diputacion Ford de Bizkaia, que subvenciona a los
Centros Ocupaciond es. Por otrolado, se encuentra €
Inem que gpoya a los Centros Especides de Empleo
fundamenta mente via boni ficacion de las cuotes a la
Seguridad Socid y mantenimiento delos puestos con
e 50% dd SMI.

No obstante, la Adminstracion recibe una
contrapartida a través de los impuestos (seguridad
socid, IRPF etc.), ademés de evitar que aumente €
nimero de personas con discgpacidad en los centros
asistencides que hay destinados a este fin por parte
de la Administracion.

A esto, cabria afiadir los ahorros que consigue como
consecuencia de que dgunas pesonas  con
discapacidad no perciban pensiones contributivas, asi

como € consiguiente beneficio socid: si definimos €

bienestar sodd y la cdidad de vida en base d
potencid totd de consumo de la pobacién, todo
consumo bien sea privedo o publico depende de la
produccion totd.

Cadaindividuo gque no contribuye a la produccién por
razones de desempleo, reduce d bienestar socid tanto
parad individuo como paralasociedad en si, debido
a que € volumen de produccion y sevicios que se
genera es menor.

Estas Ultimas contrgpatidas, o reversiones, d que no
aumente d nimero de personas en |0s programas
asistencides, la disminucién de personas con
discgpacidad que perciben pensiones contributivas, y
e beneficio socioecdmico, no estén cuanti ficades.

El coste econémico red que supone € gpoyo de la
administracion, es la diferencia entre los conceptos de
pagos e ingresos que redizan las distintes
administraciones y cuyaevolucién en los Gltimos tres

afios mostramos en la pagina sigu ente.

Una pate importante de las subvenciones vy
bonificaciones que dan las distintas administraciones

siguen revertiendo nuevamente en dlas.
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Latendenciaque en los Ultimos afios se viene dando,
se encamina hacia un padlaino aumento de la
reversion.

En la actudidad, las adminigraciones recuperan via
impuestos y Seguridad Socid dos tercios de lo que
goorta a LANTEGI BATUAK, con lo que la
subvenciéon red de 1.998 ascendié a 227.784.000
pesetes.

La subvencion red por pate de las administraciones
para una persona con discgpacidad en 1.998 en
Lantegi Bauak fue de 202.835 pesaas. Dicha
subvencién presenta también una tendencia
decreciente en los Ultimos afios Desde 1.996, la
subvencién red por persona con discapacidad ha
descendido un 38%.

PAGOS EINGRESOSENTREADMINI STRACION Y LANTEGI BATUAK
Concepto/ afo 1.996 1.997 1.998
Pagos dela Admon.

Subvencién DFB 422.136.000 399.678.000 399.678.000
Bonificaciones Inem alaS.S 163.431.000 180.893.000 213.271.000
Subvenciones por mantenimiento de puestos 170.461.000 189.761.000 218.489.000)
Gobierno Vasco 34.591.000 36.854.000 4.825.000
(1) Total 790.619.000 807.186.000 836.263.000

Ingresos dela Admon.
Impuestos y tributos 78.974.000 95.867.000 113.129.000
IRPF 74.229.000 76.271.000 81.821.000
SS. Trabgador y Empresa 329.425.000 358.708.000 413.529.000
(2) Total 482.628.000 530.846.000 608.479.000
Diferenda (1-2) 307.991.000 276.340.000 227.784.000

% Reversion 61,04 65,77 72,76

Esta disminucion red en la subvencion percibida por

crecimiento de las ventas y vdor afiadido.

trabgador,

se ha compensado mediante €

Esto ha permitido no sélo que LANTEGI BAT UAK no entre en pérdidas, sino que sdgade las mismas y empiece a

obtener unos resultados que posibilitan laredizacion deinversiones y la creacion de mas empleo.

SUBVENCIONREAL POR PERSONA CON DI SCAPACIDAD AL ANO

Afo

1.996

1997

1.998

Pesetag

327.302

255.634

202.835




