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RESUMEN DEL ANO

30 aniversario y generacion de empleo/

En diciembre de 2013, 2.666 personas for-
maban parte de Lantegi Batuak. De éstas,
934 eran mujeres y 1732 eran hombres.
El 86% eran personas con discapacidad.
Ademas, terminamos el ano con 29 mu-
jeres'y 59 hombres trabajando en em-
presas ordinarias, a través del programa
Lanerako de empleo con apoyo.

Durante el pasado afo, se dedicaron
29.754 horas a la formacién. 1.828 per-
sonas participaron en estas acciones for-
mativas, lo que supuso un incremento del
24% respecto al afio anterior.
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106 nuevas
oportunidades
laborales
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Nuevo centro de
Abadiiio

En el mes de marzo presentamos el cen-
tro de Abadifio. La puesta en marcha de
este nuevo taller respondia a la demanda
de plazas ocupacionalesenla zonayala
necesidad de completar las actividades
de externalizacion que se realizan en el
centro de Txibila.

Rothenberger nos concedié el premio
Superego a la Excelencia, que reconoce
a su mejor proveedor industrial del afio.
Lantegi Batuak ofrece servicios a esta em-
presa, en el montaje de herramientas y
productos auxiliares, desde hace 30 afios.
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30 aniversario Mas de 29.000
de Lantegi horas de
Batuak formacién

Reconocimientos

En 2013 celebramos el 30 aniversario de
Lantegi Batuak, tres décadas en las que se
han gestionado oportunidades laborales
para 5.500 personas con discapacidad.
Quisimos celebrar este hecho recono-
ciendo la labor y el apoyo que nos han
brindado empresas, ayuntamientos e
instituciones, en un evento celebrado
en septiembre.

444 millones de € es el valor generado
por Lantegi Batuak en cinco afios. Por
cada euro publico invertido en nuestra
organizacion, se genera 6,35 € de
retorno. Son datos obtenidos a partir
del modelo creado por Lantegi Batuak
junto con la UPV-EHU para medir el
retorno econémico de las iniciativas
empresariales de caracter social.
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Valor social




LANTEGI BATUAK EN CIFRAS

2.666 I:gJersonas formaban parte de Lantegi Batuak en
iscapacidad/

2013. De éstas, el 86% eran personas con

DISTRIBUCION DE PERSONAS POR MODALIDAD/
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OCUPACIONAL ESPECIAL ORDINARIO SIN DISCAPACIDAD
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
INDUSTRIAL Y SERVICIOS/

1.230
345

550 § Howmeres
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EXTERNALIZACION SERVICIOS
INDUSTRIAL AUXILIARES

PERSONAS SEGUN SU DISCAPACIDAD/
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ACCIONES DE FORMACION/
AREAS FORMATIVAS

PRSIV DESARROLLO NP CALIDAD Y
S SOCIOLABORAL = MEDIOAMBIENTE
RN PRevENCION RRHH

" FORMACION o

GESTION COMERCIAL GESTION

Y COMUNICACION ECONOMICA

FORMACION W Ticnica
TECNICA il ASISTENCIAL

8,60% INFORMATICA 1.33% ACOGIDA

PLANTILLA FORMACION PARTICIPACION EN EL
TOTAL

RECIBIDA PLAN DE FORMACION
35%.
MUJERES .

HOMBRES

N2 DE PERSONAS CON PAI EN 2013/

MODALIDAD

SERVICIO

OCUPACIONAL 539 287 826
HOMBRES MUJERES TOTAL

CENTRO

ESPECIAL DE

EMPLEO 502 280 782

TASA DE OCUPACION Y HORAS PRODUCTIVAS/

2011 2012 2013

TASADE
OCUPACION

HORAS
PRODUCTIVAS  2.824 2.742

CUADRO PRINCIPALES MAGNITUDES/

REALIZADO  PREVISTO % REAL
OPORTUNIDADES LABORALES
GENERADAS (SO Y CEE) 106 12 890%
TRANSICIONES A EO 19 22 86%
PROMOCIONES DE SO A CEE 11 17 65%
VA/PER 0,80 0,82 98%
INVERSIONES
ORDINARIAS 961.326 1.223.415 79%
INVERSIONES 0 0

EXTRAORDINARIAS

VENTAS/
EVOLUCION DE LAS VENTAS

2011 2012 2013

. 47,3

EN MILLONES DE EUROS

VALOR ECONOMICO Y RETORNO SOCIAL/
VALOR ECONOMICO TOTAL GENERADO

2008 2009 2010 2011 2012 2013

83,93 80,68 [ 93,19 EM101,15 g 81,82

EN MILLONES DE EUROS

RETORNO SOCIAL DE LA INVERSION (SROI)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

.\-——'/"\-—/"

6,83 5,67 5,88 6,42 5,51 6,05

RETORNO EN EUROS, POR CADA € PUBLICO INVERTIDO

DIVERSIFICACION POR SECTORES
DE ACTIVIDAD/

GESTIGN DOCUMENTAL
 MARKETING_ \
AUTONOMIA PERSONAL —
SERVICIOS AUXILIARES
TURISMO—_

— AERONAUTICA Y FERROVIARIA

EQUIPAMIENTO ELECTRICO 27.96% ' 19,13%

281% . 1,08%

9,95% 6,11%

l 10,84% '
' 5.22% . 321%

LIMPIEZA

RENOVABLES

p ELECTRONICA oL
JARDINERIA

7.08%
ELECTRODOMESTICO

AUTOMOCION GRAN CONSUMO

REPERCUSION SOCIAL/
APARICIONES EN MEDIOS ESCRITOS
2011 2012 2013
340 268 171
VISITAS A LA WEB
2011 2012 2013

161.308 289.194 437.273

PAGINAS VISTAS

2011 2012 2013

596.210 722.546 980.558

VISITAS
201 2012 2013
e 16 15 20
visimes . (R [ ]
60 71

No.
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30 ANOS DE CAPACIDADES

Esta memoria de 2013 representa mucho mas que las acciones
llevadas a cabo por Lantegi Batuak a lo largo del ejercicio. Sin-
tetiza un periodo complicado, quizas el mas dificil desde que
comenzara la crisis en 2008. Pero es también un afio en el que
nos hemos mostrado una especial actividad, impulsando los
cambios necesarios para seguir avanzando en nuestro proyecto,
y empujando la puesta en marcha de nuevas actividades

A'su vez, representa el afio en que cumplimos nuestro 30 aniver-
sario. Tres décadas en las que hemos generado oportunidades
laborales para mas de 5.000 personas con discapacidad de
Bizkaia. En 30 afios, hemos facilitado el transito de 220 perso-
nas con discapacidad intelectual a empleos en otras empresas.
Hemos impulsado actividades econémicas en sectores muy
diversos, que van desde el equipamiento eléctrico a la automo-
cion pasando por el gran consumo, desde los servicios para la
autonomia personal, a la jardineria y la limpieza. Todo ello con
un modelo centrado en las personas, basado en la excelencia en
la gestion, la economia social, la sostenibilidad y la solidaridad.

2013 fue un afio para celebrar todos estos hechos, pero no fue
un ano facil. Vivimos un primer semestre muy flojo en términos
de actividad industrial, y al fuerte descenso de las ventas, se le
unié la desaparicion de las ayudas extraordinarias que veniamos
recibiendo para el mantenimiento del empleo de las personas
con discapacidad con especiales dificultades.

En esta coyuntura, las perspectivas para fin del ejercicio eran
muy negativas, por lo que tuvimos que activar una serie de
medidas y de cambios en nuestra organizacion para poder
adaptarnos al nuevo escenario.

En el Ultimo cuatrimestre, vivimos una cierta recuperacién
de la actividad industrial que, unida al buen desempefio en el
area de servicios y al impacto positivo de la reestructuracion
en Lantegi Batuak-Marketing, nos llevé a finalizar el afio con
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resultados esperanzadores.

Y a nivel social, conseguimos, un afio mas, unos excelentes
resultados, no sélo por mantener el empleo de las personas
con discapacidad, sino también por crear nuevas oportunida-
des laborales para el colectivo, apostando por el desarrolloy la
mejora de las capacidades de todas las personas.

Nuestra mision sigue mas vigente que nunca, nuestra presencia
social y empresarial es cada vez mas tangible, contamos con
una red de apoyos institucionales solidos, nos reconocen por
nuestro buen hacer y tenemos muchisimas capacidades para
ofrecer soluciones a las personas y a los clientes. Por ello, se-
guiremos por este camino, afianzandonos en nuestro modeloy
transmitiendo nuestros valores, para que estos 30 afios pasados
sean solo el inicio de nuestra andadura futura.

Hugo Baroja Fernandez

Presidente de Fundacién Lantegi Batuak
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LAS PERSONAS

30 anos demostrando que
_somos 100% capaces
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2 666 personas con discapacidad en 2013
o

938 mujeres y 1732 hombres

1 o 6 personas con discapacidad
intelectual en empresas ordinarias

a través del programa Lanerako de empleo con apoyo

93 acciones formativas,

81 en formacion continua y 12 en formacion ocupacional

personas con discapacidad
1'5 65 intelectual participaron en

actividades en la comunidad

Durante 2013, las personas con discapacidad de Lantegi Batuak llevaron a cabo numerosas ACTIVIDADES EN
LA COMUNIDAID. 1.565 personas participaron en actividades de tipo cultural, formativo, acciones internas, etc.
Entre éstas, destacan la exposicion itinerante del centro de Gernika, con obras realizadas por personas del taller, las
visitas a centros de ensefianza secundaria y a residencias de personas mayores para dar a conocer nuestra realidad, etc.

Las mejoras dentro del programa ERGOHOBE BANAKA beneficiaron a 1.486 personas de forma directay a
mas de 430 de forma indirecta. Mejoras que se realizaron en 17 puestos de trabajo y 10 talleres y servicios. Ademas,
se llevaron a cabo ocho intervenciones individualizadas.

En 2013, se cred el protocolo para detectar el DETERIORO V ENVEJECIMIENTO de las personas con
discapacidad intelectual. Esta basado en el Método de perfiles de adecuacion de la tarea a la persona y puede des-
cargarse a través de la web de Lantegi Batuak.

Ademas, desarrollamos una herramienta para hacer accesible a las trabajadoras y trabajadores con discapacidad de
Lantegi Batuak la informacion sobre riesgos laborales. Bajo el nombre CONMADARP, se trata de un sistema que
muestra contenidos sobre riesgos y equipos de proteccion individual de cada puesto de trabajo, pautas de actuacion
en casos de emergencia, asi como juegos y videos para favorecer el aprendizaje.
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EMPRESAS E
INSTITUCIONES

Soluciones a medida y

experiencia para ideas

innovadoras, al servicio
de la responsabilidad y
la inclusion social
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115 nuevos clientes en 2013,
que representaron 1,35
millones de euros

(el 3 % de las ventas del ejercicio)

municipios confiaron el cuidado
de sus jardines y edificios
publicos a Lantegi Batuak

Rothenberger nos concedié el PREMIO SUPEREGO A LA EXCELENCIA, que reconoce a su mejor
proveedor industrial del afio. 60 personas de Lantegi Batuak trabajan dia a dia para ofrecer las mejores soluciones
en el montaje de herramientas y productos auxiliares a esta empresa.

En marzo recibimos la visita institucional de la diputada de Accion Social al CENITRO DE ABADINO, que se
presentd en sociedad. La puesta en marcha de este nuevo centro buscaba paliar la demanda de plazas ocupacionales
en Durangaldea y complementar las actividades de externalizacién que se realizan en el taller de Txibila, localizado en
la misma localidad. En Abadino se llevan a cabo mecanizados y montajes para los sectores de bienes de equipamiento
eléctrico, automocion y aerondutica. Para la puesta en marcha del taller realizamos una inversién de 5 millones de
euros en infraestructuras, instalaciones y equipamiento. Contamos con el apoyo también de Diputacion Foral de
Bizkaia, Obra Social BBK, Lanbide y BBK Solidarioa.

Por otro lado, en 2013 participamos en el PROYECTO CON SCHNEIDER-MESA para la mejora lean
de su proveedores. En el plano internacional, sélo tres empresas proveedoras fueron seleccionadas para participar
en este proceso, entre las que se encontraba Lantegi Batuak.

Pusimos en marcha NUEVOS PROYECTOS Y RENOVAMOS SERVICIOS medioambientales, como
el mantenimiento de la limpieza y jardineria de la residencia para personas mayores de Sarriko, el mantenimiento
de las instalaciones de Automotive Intelligence Center, las estaciones de Etxebarri y Bolueta de Metro Bilbao y el
Ayuntamiento de Igorre.



RELACION CON LA
COMUNIDAD
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30 Aﬁos 2013 fue el ano de nuestro

30 aniversario

150 personas visitaron Lantegi Batuak,
desde instituciones, asociaciones, centros especiales

de empleo, centros educativos y empresas

INVE STIGAMOS 77 medir el valor generado

por entidades sociales y sobre el
empleo en las instituciones locales

En 2013 celebramos nuestro 302 ANIVERSARIO, reconociendo a las empresas e instituciones que nos han
apoyado durante toda nuestra andadura: 11 empresas clientes, 4 instituciones y 7 ayuntamientos.

En febrero presentamos el estudio “Monetarizacion del valor social y econémico generado por Lantegi Batuak”,
una metodologia al servicio de organizaciones y empresas de iniciativa social, para poder medir su VALOR
ECONOMICO Y SOCIAL. Gracias a esta metodologia, constatamos que Lantegi Batuak genero, en los
cinco anos anteriores, un valor de 444 millones de euros. Ademas, por cada euro publico invertido, generamos un
retorno de 6,35 euros.

En el mes de diciembre presentamos los resultados recogidos en el estudio “Discapacidad, EMIPLEO LOCAL y
nuevas estrategias en Bizkaia”, realizado a lo largo del afio. A través de este estudio valoramos la inclusién laboral de
las personas con discapacidad en las instituciones locales. Ademas, con los datos obtenidos, detectamos vias y estra-
tegias para lograr municipios inclusivos, en colaboracion con las instituciones y las organizaciones del tercer sector.

Por tercer afio consecutivo, convocamos una nueva edicion de BECAS dirigidas a estudiantes con discapacidad
de la Universidad de Deusto, para la realizacion de practicas en Lantegi Batuak.

En junio se puso en marcha la camparia ‘DA LA CARA POR LOS SERVICIOS SOCIALES’ cn la que
participamos como integrantes de la Mesa del didlogo civil. A través de esta campafia, tratamos de poner en valor
la importancia de los servicios sociales para conseguir la igualdad y la inclusion de todas las personas.
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431 21 visitas recibidas a la web
o

de Lantegi Batuak

111 Apariciones en medios de
comunicacion escritos y on-line

En 2013 Lantegi Batuak estuvo por primera vez en la iniciativa THINIK BIG, puesta en marcha por Fundacion
Telefonica para promover la innovacion entre las personas jévenes. Dos grupos de personas con discapacidad inte-
lectual, de los centros de Getxo y Sondika desarrollaron los proyectos “Concurso de puzzles solidarios” y “Aprende a
bailar de una forma divertida”. La participacion de Lantegi Batuak fue muy significativa. Bilbao fue elegida para poner
en marcha el programa, por primera vez, entre las personas con discapacidad. Por nuestra parte, nos encargamos
de asesorar a Fundacion Telefénica sobre las adaptaciones y apoyos necesarios para garantizar la participacion de
todas las personas en igualdad de condiciones.

Alo largo del afio, Lantegi Batuak participé en el desarrollo de 16 PLANES COMARCALES DE EMPLEO
en Bizkaia. Tomamos parte aportando nuestra experiencia en la gestion de oportunidades laborales para personas
con discapacidad y la mejora de su empleabilidad. La presencia de Lantegi Batuak se materializo, principalmente, en
los apartados de formacién y empleo. Se impartieron, en total, 1.000 horas de formacion para 69 personas. Ademas,
se generaron 26 empleos para personas con discapacidad.

En 2013 recibimos la VISITA DE 150 PERSONAS de instituciones, asociaciones, centros especiales de
empleo, centros educativos y empresas. Les recibimos, principalmente, en nuestros centros de Getxo, Sondika y Loiu,
aunque también conocieron nuestras experiencias dentro del programa de empleo con apoyo Lanerako y nuestras
instalaciones en Gernika, Zorrotza o Rekalde, entre otras.

La presencia de Lantegi Batuak en JORNIADAS Y FOROS fue también relevante. Como viene siendo habitual
cada afio, estos encuentros nos sirvieron para compartir nuestra experiencia con otras instituciones y profesionales.
Estuvimos presentes en eventos dirigidos a debatir y compartir sobre innovacion social, empleo, discapacidad, turis-
mo adaptado, ergonomia y salud laboral, empleo con apoyo y, de manera especial, compartiendo nuestro modelo
de monetarizacion del valor social.

En el mes de octubre, coorganizamos el 1X Encuentro del FORO DE INNOVACION SOCIAL, junto con

la Fundacion Vasca de Esclerosis Multiple Y Gorabide.
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