«LAN HOTSA-

ler Zenbakia

LANTEGI BATUAK INFORMAZIO ALDIZRKARIA 1.99%.eko Uzaila

LANTEGI BERRI
BAT EROSI DUGU

comunmicida, su cercunia a la
estacidn de tren Bilbao - Leza

Pabelloi berriaren bulegoe-

tako aldea

DIJT';Jl"I[r_' el mes de mayn, se
han firmado las escrituras de
compraventa de lo que va a ser
un nuevo taller v la sede de las
oficinas centrales de LANTEGI
BATUAK.

Se trata de un pabelldn indus-
trial situado en el barrio de Elot-
xelerri, que perienece al munici-
pio de Lo, ¥ que se encuentra
en la carretera Derio - Sondika.
La inversion realizada para la
compra de los 54932 m* totales
del local, ha sido de 255 millo-
nes de pesctas.

El pabelldn redne una sene de
ventajas para desarrollar la acu-
vidad de Lantegi Bamak, como
son estar situado en una zona de
expansion industrial muy  bien

ma v tener un buen acceso de
camiones, Ademds, 1o estructura
del mismo permite la separacion
lisica de dos 2onas de taller.
Las superficies parciales son las
siguicnies;

Sup, termenos 5£.032 m?
Sup, pabelldn indostrial 3534 m-
Sup. oficinas 1020 m?
Sup. totil constriaidie 4.554 m?
Terrena no construidi 2398 m-

Hoy en dia, estus dimensiones
0N necesariag ya  que  lns
previsiones de trabajo, nos esti
Hevando a talleres de upo mas
normalizado y consecuentemen-
te, con mayor ratio de superficie
por puesto de trabojo,

De esta forma, una de las zonas
del taller, estarda dedicada a
potenciar la actividad de cal-
dereria, lo gue ayudard a liberar
talleres que se encuentran con-
gestonados,

COMPROMISO DE CALIDAD DE LANTEGI BATUAK

e Divulgar a rodos los siveles de |a empresa [a polinca di

calidad v asequranse de gue sea extendida,

eF |nvolucrar a 1odo el persosal ex la consecucion de la

calidad.

e Dotan los recuisos secesarios para implaniar el sistema di

astgurAMiEsTO di [a calidad,

- Mejoaan N El TEMpO, dicho sistema.




LANMNTEC BATUAK

EDITORIALA

E.l! exte afie de elecciones, en el gue se han elegido
ruesiry representanies en los Avieiaeientas, Junias
Crenerales v Parlamento Europeo, nosotros hemos
celetrradn atray elecciones qin mds impartanies, s
cabe, en nuestny pegueiio wniverso laboral, gue son
lay elecciones para consirir ¢f Comité de Empresa,
gute prira lox prosimos cuadm oy serd la represenia-
cidhn aurorizade de fodox loy frabajadores.

El wweve Comnité noce e wnay elecctones, en las gie
por primerd vez se elige a un dnice drgano de repre-
verttorcich porr foddo el colective; ex decir un solo
Comité de Empresa. Exta sitwacidn gue ahora se
rrciferivelizg, pooviene de log SROesives doercamierniog
iie fox dos anteriores Covités vivieron, hasta legor
i Hegociar conjuatamente wn e Comeerio, ¥
clcazar i reparte de fuiciones g
fey hize trabajar cowee wn dnice
Comitéd, Algn, e Cowité mnico, qie
en ta empresa de nuesiro perfil ex
AECERTrie ¥ Colerenle cof i mision,
Cada etapa de un proceso, @5 dnica
por defimicion, conmeoe BRicas ¢ (rrepe-
fbles son lay vivencias persomales v
conr o vom loy periploy de mesteg
organizacidn, desde que fememaos
e, D el gae @5t AR
Cormiité vivird una STiedeian neeva v
diferente a la gue vivid f anrerior; lo misidan de fa
Empresa sigue stendo lo sisma, Sipne siendo wng
empresa de economia social v s recursoy v poxibili-
dodes extiin dentro del mearce de eso mizicn,

El primer deber de nuestra arcanizacidn, ex la super-
wwencia, o existle parg gque exisia trabajo, v por
Suppesto, crecer pang crear muds emplec. Y esta nece-
.H'Fq']'rirf ¢ dehe de nun'Herrr el fay n't,':ln:.l'rrl'r'r.l.ﬂ:’.'u A
ceteled weeer, v dlel codectiva, en o mavor medida pasible,
En este empeiio estaremas fodos con el mejor talante,
¥ rﬁ_'rlrmr'_l.m_'.' a eolabvarar v revofer v incomee-
nientes,

Al guie, ietrenidar f IOy muevos represenianies, v gio-
CHES w5 esfuerzo v esperio, o fox gee fo Ron defode,

U-.l'm'e'.'.:rrl. Batzar Nugusietan et Ewvopako Porlio-
meniian fordungs duten gure ordezkeriok oukerat
diren houleskonde wrte honeltan, puk are garranizi-
fxucgonk diren beste haweskunde batzuk egin ditugn
prre feirn derribverise Exiki howielan, darazen lon srieeion
dangile guztien ordezkaritzo bagmendun (zange duen
Enprresa Batzordea erizeko hauteskundees arl gan

Chraingn hoawtexkundeetoan fehenbizikos ordezkarisza
organo akarrg, haw da, Enpresa Baizorde bekarra
fagitatn do kodebtibo oscarenizal, Epoera hord guree

ko bi Barzordeek elbarrengana izan zitusten jarratk-
ke hatrbilizeen ondoriockon da, zan ere, denbararen
igparoas Komenio bakarra neposiatzera iritsi baiiziven,
faii eta Barzorde bakar gisa lar egitedra eraman Difieen
eginkizun banaketa pouzoin ere. Batzorde bakorra,
horrek  daukan  evinkizunarekikeo
keherentea ez exik, puztiz beharrez-
kg i) gure ezaugarriak difien edo-
Tein eRfrese .

Prozesu baten etapa bakoirza baka-
rro da berez, bizipen pertsonalak
ete gure erakundearen ibilbidea -
ordfzen gorenetil hong- bakareak
diren bezalaxe, Beraz, Batzorde
berriak auwrreko Batzordeak bizi
izan zienaren exterding den epoera
Berri tral izango dit aurrean. Enpre-
sarew epinkizung lehenge bera da oraindik ere. Eko-
seriia sesialeko enpresa (alen wegilzen duy, efa beva-
ren hitartekoak ete ahalbideak eginkizun horren men-
Pean daude

Crivre erakundearen lehenengo belebelirng biziraipe

na g, lang egon dadin existitzea, eta, faking, enplega
retiary sortzeko haztea, Eva hetarrizan horrek, ahal
den keinean, bat egin behar du gutako bakoilzoren #a
Kendektilboy asoaren asmeoekin. Ahalegin horri ewtsiz,
aldarte onenean fordungs dugn gasiiok, @raeospen
seindiizeko famkideizaraka preshe,

Hoplaz, onei eforel ordeskard berviel efd eskerrik
avka, euren ahalegin eto ekinapank, Batzordea wizi
Dewri dutened,
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EZAGUTU LANTEGI
CONOCER NUESTRA
EMPRESA

TALLER DE TXIBILA

EI taller de Txibila se encuentra en el munici-
pie de Abadifio en el barno de Murueta v muy
proximo a la localidad de Durango.

Estd en un pabelldn industrnial formado por dos

tajes v embalajes para Juego pasar a trabajos de

mecamzado. En la actuahdad hay

pliantas con una superficie de 900 m’
en cada planta, aungue en sus ini-
cios, hace 22 anos, estuvo ubicado
en un semisolano de unas viviendad
en el bamio de Matiena.

La plantilla estd compuesta de 100

taladros. roscadoras, prensas, rema-
chadoras, soldadoras, etc.. y nuestros
principales clientes son empresas
fabricantes de herramientas para fon-

taneria, de resistencias para electro-

trabajadores, de los cuales 85 tenen discapaci-
dad psiguica v 6 fisica
El Duranguesado ¢s una zona de gran tradicion
metalirgica v, por ello, la actividad del taller ha
1o por esos CAMInos.
Al principio haciendo solamente pequenos mon-

domésticos, accesorios para centros de transfor-
macidin, caldereria v beria, ete, Las perspecti-
vas son de seguir creciendo, sobre todo en la
actividad de Montajes electromecinicos, aungue
tenemos limitaciones de espacio fisico del pabe-

[,

ZURE ERITZIA / TU OPINAS

Nork irabasi du sana’

omo habreis podido leer. va
tenemos nombre para la revis-
ta. La participacion ha sido
notable, puesto que se han pro-
puesto un total de 60 nombres.
Gracias a (odos por vuestras
aportaciones.

Tras wna dificil eleccion, el
Comité de Redaccion, decidid
por unanimidad gue ¢l nombre
de la revista fuera LAN
HOTSA (Eco del trabago). La
persona que realizd la propues-
ta, rehusd el premio, ¥ pidid
gue cste fuera sonteado entre

todos los participantes. Rosina
de Derio, gctud de “mana ino-
cente”, extrayendo el nombre
de la persona que se va a llevar
un magnifico equipo de midsi-
ca: ASIER PAREDES BEM-
GOETXEA.

Zorionak!!.

Por otra pare. aprovechamos
la ocasion para descaros a
todos aquellos gue cogéls
vacaciones, un feliz verano,

Opiniones de una madre

svendo uno de los articulos
de wvuestra revista, estoy de
acuerdo con gue se necesita

trabajo v esfuerzo perd Yo credd
gue estos chicos v chicas en su
mavoria hacen lo que pueden a
pesar de que por otra parte
necesitan mucha motivacion,

También creo que deberian
estar  mds  recompensados,
puesto que por su fallo, no pue-
den hacer una vida normal,
también es duro para ellos. Yo
mmbién pienso que si podria
ser tuviesen una
pira gue viviesen un poco su
vida como lo
demiis.

restdencii

hacemaos los

Anfomia Blance Conzdgles.

PARA CONTACTAR CON NOSOTROS / GURI MEZUAK BIDALTZEKOD
Revista LAN HOTSA. Aratxanda Kalea 7 - 48160 Derio Bizkaia
Tel.: 94 452 04 14 / Fax: 94 452 12 84 / E-mail: Ib&@ lantegi.com
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ERGOHOBE PROGRAMA

El programa ERGOHOBE, persigue la opfimizacion

ergonomica de los (ugares de

traljo v los procesos, bus-

cando la adecuacidn de las tareas a las personas.

Auspiciado por el Servicio
de Prevencion de Lanteg:
Batuak se ha inictado un pro-
grama de optimizacion ergo-

nomica de los lugares de tra

hajo. Este programa, de una
durpeion de tres afios, e ins-
laurard paulatinamente en
todos los talleres v servicios,

Yarn este ano 1,999 se ha ini-

Lehenengo okinizak, Guposten, Derion eta Adcerrotan izangae divg

Crado la aceron en tos talleres
de Deno, Aixerrola y Eixe-
barm 11 (Publici-

dad directa).

ERGOHOBE
A tal fin, se han  progrante, lan-
formado  tres  PoStuwen hobe-
kunizarako da

equipos de pro

yecto en estos
centros lTormados por el _1::|'n.:
de taller. monitores designa-
dos v personal del Departa-
mento de Téemcn Asisien-

cial

Los Provectos seleccionados
imicialmente encarmarin la
mejora de las condiciones de
trabiajo en temas de caracler

ambiental como el ruido v el

| frio, dreas del disefio de los
puestos de trabajo como la
mejora de los espacios de
trabajo v ¢l rediseno de los
puestos y dreas organizativas
como los ritmos de trabajo,

elc..

RE-INAUGACION DE LORELAN

Ei posado dia 27 de marzo se |

celebnd en LORELAN una jor-
nada de poertas abiertas con
ristiver die ln renusdelacion de
lns instalaciones de este Centro
de Jardineria que s¢ encuentra
en Lalln ( Barrio de Lusal,

El Centro de Jardineria
LORELAN, que cuenia con
una superficie de 1000 m? esta
atendido por 14 personas v
ofmece desde drboles, arbustos,

| plantas de tempomda, de inte-
| rior, abonos v sustratos hasta
complementos v accesorios de
Jardimeri, asi como el asesora-
e [ECnico necesario,

A tados los que acudieron @
conocer  las  anstaliciones,
LORELAN les obsequidh con
uni bonita planta,

Lo jomoda fué odo un éxito,
pasando por lus instalaciones
mids de 500 personas.

Lorelancko inaugura-
ziora 5N fagun baino
gehiage etorri cifzaiz-
kigun.
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GUREKIN...
ENTREVISTAMOS A...

Jenaro Pildain eta
M*® Mar Garcia

La empresa GURIA CATERING fue pionera en
la contratacian de una persona con discapacidoed
priguica en & programa IANERAKQ [BILEI-
DEA = TRANSITO AL EMPLEQ.

Ex una empresa gue se dedica a preparar foas
comidas de los aviones que pasan por el Aero-
puerto de Bilbao. Hoy hemos entrevistado a su
Administrador, 1. Jenare Pildain, que ademiis,
es un cocinero bilbaino muy famose por sus gui-
sos de bacaloo.

Pregunia .- ;Qué le llevi a su empresa a con-
tratar, al principio. a una
persona de Lantegi Batuak?

s
J. Pildain.- Recibimos una Aukera M
visita de M Jose. la Prepara- Em?m haien
dora Laboral, gue nos explico balioa erakus-
ten dure”

en qué consistia ¢l programa
de Trinsito al Empleo. Se
analizd un puesto de trabajo y se vio que habia
posibilidades de que fuese ocupado por una per-
sona de Lontegi Batuak.

P.- ;Conocia a Lantegi Batuak antes de que se
pusieran ¢n contacto con Ud.?

los auriculares de la compaiia IBERIA.
P. Ahora le han hechs un contrato indelinido

o Por gué? = :
J. Pildain. Porque || CHCARESPERenics
oso positiboa izan da,

a lo largo de wodo

este  nempo  ha bﬂmhmm'
demostrado que vale e, SR
ard GClEpar esle m ere 1Zan ﬂlﬂehlﬂ
puesto, Vale como penisalzen dﬂgﬂ”

cualguier otra per-
SO, VImos. .,

P.- ; Como valoras la experiencia de Mari Mar
con el resto de compaineros/as de la empresa?
J. Pildain.- Perfecta. Se lleva estupendamente,
estd totlmente integrada v odo el mundo esti
encantado. La verdad es que Mari Mar es una per-
sona muy especial

P.- Por dltimo, ;Por qué recomendarias esia
experiencia a oiros empresarios?

J. Pildain.- Porgue para nosotros ha sido un
experiencia muy positiva. Por lo tanto, pensamos
que pare otras empresas también pouede serlo.
s0lo hace falta dar una oportunidad a esta gente
v ellos se encargan de demostrar que valen para

J. Pildain.- 5i, porgue en régimen de subcontrata-
cion, se manipulaban y embolsaban en un Taller

sti trabugjo.

Mari Mar Garcia
fleva rtres afos en
GURIA CATERING,
en ¢f puesto de prepa-
raciion de cubierios.

P.- ;Didnde estabas antes? [ Qué hacias?

M* Mar Garcia.- Estuve casi tres afios como ocu-
pacional en el Taller de Ermndio de LANTEGI
BATUAK, dedicads a cosas de electrinica.

- jNotas alguna diferencia
de estar en un sitio & estar en

Pregunta.- ; Desde coando llevas trabajun-  “Hire wrfe egon g

da en la Emﬁ['.lrﬂﬁ-'ll? £ Quf haces? nintzen Lantegi "h:_m;[ fa':“:? s

M* Mar Garcia.- Lievo tres afios v mi traba- Batuak-en, eta B AR, ot 0 R
beste hirn hemen”  Pastante diferencia. La gente, el

1o es limpiar v empagquetar los cublertos para
las dhstintas companias pereas con las gque tra-
baja GURLA CATERING, va sabes, Iberia, Bri-
tish Airways, Lufthansa, Sabena, cte.

tipo de trabajo, clare, v sobre
todo en ¢l trato, ya gue én prncipio pensaba que
no me iba a poder integrar con el resto de compa-
feros ¥ la verdad es que ha sido todo lo contrario,
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CONTINUA EL CREC{MIENTU
DE JARDINERIA

L-.'n evolucion del servicio de
jardineria eswos dlumos anos no
ha podido ser méis positiva,

Desele el 31 de diciembre de
1.997, la Actividad de jardineria
ha crecido en 12 personas, sien-
dov en I actualidad 38 el nime-
ro de trabajadores que inlegran
L plantilla, teniendo 32 de ellos
algin tipo de discapacidad

El dato mis resefable en lo que
v de afio, es la concesidn el 13

de mayo, a LANTEGI BATUAK |

servicio de  mantenimiento
de los casi 160,000 m* de zonas

e

verdes, pargues v jardines del
municipiy de Amorebieta para
los prosimos 2 afios, prorroga-
bles u 6.

De esta forma, se posibilita a
creacidn de 5 puestos de trabajo.
Lantegi Batuak, ademis, empla-
zard unos locales en el munici-
pio gue servirin de base para la
coordinacion del Servicio de

| Jardinerin en oda lo #ona oren-

tnl de Bizkaia (Durangesado.
Lea- Artiban, Valle de Arcatia).
Con este son ya 25 los Ayunta-
mientos e Instituciones plibli
cas gue en el dmbito de la jardi-
noria v la limpieza confian en
nuestre saber hacer v calidad de
servicio,

Para poder cubnr toda la deman-
da existente, s¢ ha hecho nece-
sario o realizacidn de un ¢urso
de jardineria para diez personas.
El curse, de 450 horas de dura-
cidn, comenzd el 14 de junio, ¥
fimalizari ¢l 9 de octubie,

Lantegi Batuak
Kosovorekin

I 05 centros de Etxebarri, Eran-
dio, Gupost, Rekalde, Sestao
los servicios de limpieza y jar-
dinerin participaron en €l envio
de ayuda humanitaria a Kosovo,
que Junto con Al-Ko recond 5.4,
y otras empresas del Durangue-
sado, se llevd a cabo en el mes
e abril.
Desde Lantegi Batuak enviamos
cuatro palés de comida v pro-
ductos de higiene, gue seguro
les vendrin bien a 185 kosova-

res que sufren esta guerra.
Enhorabuena sobhdar @s.

EHLABE EUSKALDUNA JAUREGIAN

En gl marco del Congreso In-
ternacional sobre el Fuluro del
trabajo que se desarrolld en el
nlacio Euskalduna del 9 al 12
de marzo. Lantegi Batuak perii-
cipo con un stand a ravés de la
Asociacion de Trabapo Protegi-
do del Pais Vasco — EHLABE -
Euskal Herriko Lan Babestua
ren Elkarte:,

En twul, las cinco entidasdes
que agrupa EHLABE, ocupan u
mis de 5.000 personas en 47
centros de trabajo, gestionando
el BE de las iniciativas de

empleo para personas con dis-
capacidad de la CAPY vy el
2005 de wdo el Estado.

La politica seguida por EHLABE
v sus empresas ha conseguido
que mds de la mitad de las
personas disci-
pacidad psiguica de BEuskadi
encuadradas en los diferentes
centros laborales, se encuentre
en el nivel de empleo, con una
constanie v Progresivi incor-
poracion de wsuanos de ser-
mundo  del

adultas con

vicios sociales al
tribao.

EHILABEE bost organizazio
desberdin batzen ditu: Lante-
gi Raruak, Gureak, Usoa,
Ranzari efa Indesa.
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LAGUNTZAK / COLABORACIONES

Simplificacion y accesibilidad

L| n {endmeno gue se estd dando, con cada vez
mayor incidencia en el dgmbito de los Talleres en
Lantegi Batuak, refleja, que el tipe de rabajo
considerado adecuado para las personas con un
perfil de Centro Ocupacional, no es suficiente
pars alcanzar un nivel de ocupacion adecuado
Dicho fendmeno que s¢ esti incrementamdo en
los dliimos afos, esta sopartado en los datos de
hosras perdidas por Fala de trubajo en Tulleres; se
conlirma que en el régimen ocupactonal son cua-
ro veoes mayvor gque en el régimen especial de
empleo v ademuis el incremento de la fulta de tra-
bajo en el Y8 respecio al 97 ha sido del 51%.

Horas perdidad por Falta de trabajo 1.54a7 1.998
H-:'g_lmi:n ocupacional Hih(¥5 121,041

_Régi:m:h especiill de emplen 21.494 30012

Existen dos aspectos fundamentales que estin
determinando v limitando la participscion de estas
personas en cieros trabajos que son, la complei-
dad ¥ el ritmo. Por otra parte, fos diferentes -
bajos gue se estin ofertando en la actualidsd v que
nuestros Clientes estin demandando, son de este
tipo, lo que estd configurando una creciente nece-
sidad de operarios con un perfil superior, v gene-
rando un problema para integror en los procesos
productivos d los operarios con un perfil de Cen-
tro Dheupacional,

e conformarse esta tfendencia nos deberia hacer
reflexionar en varios sentidos, incluido el enfoque
actual del Centro Ocupacional, no ohatante  qui-

Stempre que sea posible, se deberdn orientar parte
de las mociones comerciales en este =entido, sin
clwidar otras cogstiones también necesanng

L propid filosofia de LB, ha generado un inlenés
por oblener wdo el potencial laboral gue los per-

sonas con dizcapecidad podian desarmollar en los
diferentes procesos. Este cometido lo conocen
perfectamente los profesiomiles que trabajan en
Lontegi Batuak, No descubriremos nada nuevo =i
confirmamas gue debemos contimear frabajando
en este sentido, potenciando la formaciion y ¢l
adiestramients, orientado a las necesidades rea-
les del Taller. Esto es algo esencial para la adgu-
sicion de habildades que reguiere el individoo
pura lo realizacidn del trabajo. Pero, por otra parte,
s hace necesano trabajar en la simplificacion de
las tareas wratando de eliminar O minimizar los
aspectos complejos de los procesos produciivos,
El amdilisis de los méodos de trabapo, ¢ rediseiio
e los procesos, ln mejora del entomao de trabajo,

sierg centrarme solamente en los

o mcorporecion de dtiles, o las

aspeclos mas cercanos ol Gres Trebakuniza efa lanari  aportaciones tecnolagicas, deben

industrial. 5i tratamos de deter-
minar el ideal de trubajo para

errestasuna ematen ser elementos o potenciar en el

futuro que, sin dods, van o contr
nuestros Talleres, desde el punto B buir a1 disminuir los requerimien

de vista de las capacidades de las
persomas en régimen ocupacional, deberiamos
tener en cuenta los factores que los limitan, por Lo
fanto se podrian definir como de OPERACIONES
SIMPLES v de RITMO ADAPTABLE; entendi-
do este altimoe concepto coma lu posihilidad de
adaptar las necesidedes de ln produccion a los
diferenies ritmos de las personis: lexibilidad en
s plasos de entrega, pedidos programados a
largo plueo, facilided pare la duphcidad de poes-
o5, . ELC.

tos chel puesto,

51 osomos capaces de orientar en este sentido los
recurscs de gue dispone la orgamzacion, v, sobre
todoy, desarrollor toda noestra capacidid creativa e
inmovadora, conseguiremos el AcCesD & nuevas
fareas de las personas de menor nivel o capaciti-
cifn ¥ mejorar su integracion en los procesos pro-
ductivos ¥ por consiguiente su posibilided de inte-
oriscion laboral,

Rk xl:lll.:'l'.l..'_.lJ.l..'lJ

Director Mndusirial
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Publicado el libro “Metodo
de perfiles de adecuacion
de la tarea a la persona”

) . ma politica de catezorins v
L,-.h: métode nace de la nece- oo il A S

sidad de disponer de
ung herramientu que
posibilite la correcta
adecuacion de lo tarea
a la persona con disca
pacidad psiquica,

Estd diseflado para servir de
ayuda y guia en los procesos de

promociones unificada, asi

como en la valo-
Liburua, urte racion de puestos
askotako lanen

emaitza da.

v en la mejora de
las  condiciones
de trabajo.

El Método aporta dos upos de
perfiles, por un lado, el perfil
de la persona v, por ofro. el per-
fil del puesio de trabajo, mos-
trando graficamente las capaci-
dades de la persona y las exi-

gencias de la tarea

La idea de "perfil” viene dada
por la linea quebrada resultunte
de unir las puntuaciones obie
nidas en las diferentes varia-
bles contempladas, 29 en el
polo de la persona vy 24 en el
puesto de trabajo,

Lantegi Bamuak dispone de una
aplicacion informitica denomi-
nada SIGTA. que ademis de
servir de soporte para la ges-
tion de los datos de las perso-
nis, L'L'll'll'.'“l["hl
aspectos derivados de la ade-
cuacion, analizados mediante
I el "Métwndo de pertiles”

METODD
DE PERFILES
i A s

orientacion v seleccion, de eva-
lnacion de necesidades mdivi-

: todos  los
duales, de implementacion de

planes formativos y de desarro-
N, en el establecimiento de

LABURRAK

BESTE BATZUK / OTROS

EUSKARAREN ALDEKO EKINTZAK

skenengo hilabetetan, euskararen aldeko bi ekintzetan pane
hartu dugu. Alde batetik, BAI EUSKARARI Kanpaina euskara-
ren Plan Estrategikoa zinatu dugu.
Plan honen funisezko giltzarmak ondorengo alderdi havek dira:
Partaidetza eta adostasuna: Ikuspegi estrategikoa eta lehentasu-
nen finkapena; Konpromiso indibidualak eta zehatzak nork bere
gain hartzea; Flengabeko ebaluaketa eta eguneraketu.
Aldi berean. KORRIKAN ere parte hartu dugu. Kilometro bal
erosi genuen Derion, eta lau pertsona parte hartu zuten: hain
zuzen ere, Mercedes Albizurd, Juan Godov, Mauricio Lipez eta
Miguel Angel Rodriguesz,

Simulacros de evacuacion
Por segundo afio consecutivo, se
han reshzado duranie 2l mes de
febrero en nuestros folleres, 12
simuilacros de evacuacidn, Extn
goiuacion se ha saldsdo con un
gran éxitn, no habiendo existido
problemis en la durscion del ejer-
cicin, en In supervision del perso-
nal mi en el control de lns saminis-

s,

El Vice-ministro Ruso de
Asuntos  Sociales  visita
Lantegi Batuak.

El Vice—Ministro ruso para Asun-
tos Sociales [Tja V. Lebedey, que se
encontriba realizando una visim
aficial a Euskadi, estuvo visitando
e migreoles 17 de mareo las nsii-
laciones de Lantegi Batuak £n
e,

El motivo de b visit se debio ol
interés  del Yice-Ministin  por
conocer ol modelo de integracion
que utilizamos en Lantegi Batuak.

Limpieza del nuevo polide-
portivo de Ermua

Desde el 22 de mayo de este ailo,
Lantegi Biatuak =e encuenirs reali-
rando la limpieza del nuevo Pali-
deportivo de Ermii,

De esta forma, s¢ han creado 3

muevos pruestos de trabiago.

Visita de los premiados en
los encuentros de EHLABE
“Ekinean-Activos™.

Junn Carlos Alvares de Lantegi
Batak, Yolands Garela e ldois
Urruixi de Ranzar v Maika Oixmi
de Indesa estuvieron visitando los
ding 31 de mayo y | de junio Jos
tlleres de Ernndio, Derio, Eixeba-
i, Aixerrota, ¥ Txibila,




